
 
 
 
 

คำสั่ง เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
ที่  419 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------ 

 

   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช)  ได้กำหนดให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น
หนึ ่งในตัวชี ้ว ัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
 

 เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจำปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย        
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ ประกอบด้วย 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1) นายวิชัย อนันตเมฆ  นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน                    ประธานกรรมการ 
2) นายสุทธิพร ลิ้มสวัสดิ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน          รองประธานกรรมการ 
3) นายพีระพงษ์ แสงรุ่ง  รองนายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน          รองประธานกรรมการ 
4) นายพงค์ศักดิ์ หน่อนารถ  ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน              กรรมการ 
5) นายประดิษฐ ทองย้อย  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            กรรมการ 
6) นายธวัชชัย บรรจงแจ่ม  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                     กรรมการ 
7) นางสาวพิมพร วัจนพงษ์  ผู้อำนวยการกองคลัง                                  กรรมการ 
8) จ่าสิบเอกสุรพงศ์ แพ่งแสง  นายช่างโยธาอาวุโส รักษาราชการแทน     กรรมการ 

ผู้อำนวยการกองช่าง      
9) นายกิตติชาติ ปฏิสัมภิทากุล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ               
 
                  /10.นางสาว.... 
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10) นางสาวเรวดี ทักษิณ  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ               กรรมการ 
11) นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ  หัวหน้าฝ่ายปกครอง               กรรมการ 
12) นายณรงค์ ยิ้มศร ี  นิติกรชำนาญการ            กรรมการ/เลขานุการ 
13) นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ              กรรมการ/เลขานุการ  
14) นายสิริมงคล เกิดบางกา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      กรรมการ/ผช.เลขานุการ  
15) นางสาวอมรรัตน์ บุญรัตนวิจิตร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      กรรมการ/ผช.เลขานุการ   
16) นางสาววิจิตรา สุขวิทยา  พนักงานจ้างทั่วไป                กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที ่ผ ่านมา เพื ่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว         
ทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปฏิทินการประเมิน ITA      
เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน
 3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

     3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ เทศบาลตำบล  
ปากน้ำหลังสวน 

      3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื ่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและกำหนด
แนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
         4. มอบหมายหน่วยงานและบุคคลดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
ตามตัวชี้วัดประเด็นการตรวจและกรอบระยะเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
         5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
         6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับการมอบหมาย 
 
2.คณะกรรมการ การดำเนินการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจาก
บุคลากรในหน่วยงาน (Internel Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย 
 

 1) นายธวัชชัย บรรจงแจ่ม  หัวหน้าสำนักปลัด    ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวพิมพร วัจนพงษ์  ผู้อำนวยการกองคลัง                          กรรมการ 
 3) จ่าสิบเอกสุรพงศ์ แพ่งแสง  นายช่างโยธาอาวุโส รักษาราชการแทน   กรรมการ  

ผู้อำนวยการกองช่าง      
4) นายกิตติชาติ ปฏิสัมภิทากุล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน  กรรมการ  

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ               
5) นางสาวสรวรรณ พัชนะ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   กรรมการ 

 6) นางสาวภัทรพร ณ สงคราม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
 
 
                  7.นางสาว... 
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 7) นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการ 
 8) นางสาวนลินี ภูมรินทร์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
 9) นางสาวอมรรัตน์ บุญรัตนวิจิตร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
 10) นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณ ี  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   กรรมการ/เลขานุการ 
 11) นางสาววิจิตรา สุขวิทยา  พนักงานจ้างทั่วไป     กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดและไม่น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำ รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ตั้งแต่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานในหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีมี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
แสดงความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แด่ ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
3.คณะกรรมการ การดำเนินการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency : EIT) ประกอบด้วย 

 

1) นางสาวพิมพร วัจนพงษ์  ผู้อำนวยการกองคลัง             ประธานกรรมการ 
 2) นายธวัชชัย บรรจงแจ่ม  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                         กรรมการ 
 3) จ่าสิบเอกสุรพงศ์ แพ่งแสง  นายช่างโยธาอาวุโส รักษาราชการแทน    กรรมการ  

ผู้อำนวยการกองช่าง      
4) นายกิตติชาติ ปฏิสัมภิทากุล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน  กรรมการ  

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ               
5) นางสาวสรวรรณ พัชนะ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    กรรมการ      

 6) นางสาวกรรณา เห็มภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 
 7) นางสาวอมรรัตน์ บุญรัตนวิจิตร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ 
 8) นางสาวพรพิมล ปานเฉลิม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ 
 9) นางสาวนฤมล เอ่าศิริวานิชณ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ 
 10) นางสาวสุรีย์ บุรงค์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ 
 11) นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   กรรมการ/เลขานุการ 
 12) นางสาววิจิตรา สุขวิทยา  พนักงานจ้างทั่วไป     กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 

มีหน้าที่ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพตามหลัก
ทางวิชการ ให้มีจำนวนไม่น้อยกว่าขั้นต่ำที่กำหนด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
                        4.คณะกรรม... 
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      4. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  Open Data Integrity and  
Transparency Assessment (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วนกลุ่ม เป็นต้น 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื ่อ -นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปภาพ และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่
ละคน 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
นายเชี่ยวชาญ ครองไกรเวช 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ ยกต ัวอย ่างเช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แตงเลี่ยน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- หมายเลขโทรสาร 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นางสาววิจิตรา สุขวิทยา 

O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2566 

นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นายสิริมงคล เกิดบางกา 
นางสาววิจิตรา สุขวิทยา  
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A - แ ส ด ง ต ำ แ หน ่ ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง หน ่ ว ย ง า น ที่

บ ุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
web board กล่องข้อความถาม-ตอบ  

นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นายสิริมงคล เกิดบางกา 
นางสาววิจติรา สุขวิทยา 

O9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เชื ่อมโยงที่
สามารถเชื ่อมโยงไปยังเครื ่องข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน ่ ว ย ง า น  ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช ่ น  Facebook Twitter 
Instagram  

นางสาวภีรนนัท์ จนัทร์มณี
นายสิริมงคล เกิดบางกา
นางสาววิจติรา สุขวิทยา 

O10 น โ ยบ ายค ุ ้ ม ค รอ งข ้ อมู ล
ข่าวสาร 

- แสดงนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานประจำปี - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะเวลา 

1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน ฯ ยกตัวอย่างเช่นโครงการ 
หร ือก ิจกรรม งบประมาณที ่ ใช ้  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แตงเลี่ยน 

O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน 

-  แสดงความก้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอยา่งเช่น
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ต.ค 65 -มี.ค.66) 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แตงเลี่ยน 

O13 รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน ยกตัวอย่าง
เช่น ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้
จ ่ายงบประมาณที ่ ใช ้ดำเน ินงาน  ป ัญหา อ ุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แตงเลี่ยน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 
O14 ค ู ่ ม ื อห ร ื อม าต รฐ านการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่าง เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

ทุกสำนัก/กอง 

การให้บริการ 
O15 ค ู ่ ม ื อห ร ื อม าต รฐ านการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  

ทุกสำนัก/กอง 

O16 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนของปี พ.ศ.
2566 (ต.ค.65-มี.ค.66) 

นายสิริมงคล เกิดบางกา 
นางสาววิจิตรา สุขวิทยา 
ทุกสำนัก/กอง 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึง
ใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บร ิการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นายสิริมงคล เกิดบางกา 
นางสาววิจิตรา สุขวิทยา 
ทุกสำนัก/กอง 

O18 E-Service - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่างทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นางสาววิจิตรา สุขวิทยา 
ทุกสำนัก/กอง 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

นางสาวเสาวนีย์ ฤทธิเดช 
นางสาวภัทริกา วงค์ศิลป์ 

O20 ประกาศต่างๆเกี ่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

นางสาวเสาวนีย์ ฤทธิเดช 
นางสาวภัทริกา วงค์ศิลป์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง”) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ.2566 (ต.ค.65-มี.ค.66) 

นางสาวเสาวนีย์ ฤทธิเดช 
นางสาวภัทริกา วงค์ศิลป์ 

O22 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นางสาวเสาวนีย์ ฤทธิเดช 
นางสาวภัทริกา วงค์ศิลป์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน ข้อ o23 
-ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานและโครงการ/
กิจกรรม 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 

O26 รายงานผลการบร ิหารและ
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย าก ร บ ุ คคล
ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย   ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สรุปข้อมูลสถิติ ผลการวิเคราะห์ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ.2565 
 

นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ 
นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง

ร ้ อง เร ี ยนการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที ่บ ุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจัดการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 

O28 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งแบะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นางสาววิจิตรา สุขวิทยา 

 
 
 
 
 



-9- 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
 
 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่องร ้อง เร ียน 
ยกตัวอย่าง จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน แรกของปี พ.ศ.
2566 (ต.ค.65-มี.ค.66) 
 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 
 
 

-แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แต่งเลี่ยน 
นางสาวนลินี ภุมรินทร์ 
นางสาวภัทรพร ณ สงคราม 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรับ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
-เป็นการประกาศสำหรับ ปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แต่งเลี่ยน 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 
- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นางพัสวี แต่งเลี่ยน 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี ่ยงการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าทีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเส ี ่ยงและระด ับความเส ี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

นายณรงค์ ยิ้มศร ี
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

O35 การดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการ
ท ุจร ิตหร ือพ ัฒนาด ้านคุณธรรมและความโปร ่งใส ่ใน
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯยกตัวอย่างเช่น โครงการ
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ O36 
- มีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
(ต.ค.65-มี.ค.66) 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

O38 รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ยกตัวอย่าง 
เช่น ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 
- เป็นข้อมูลรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

O40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

O41 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ร ิ ย ธ ร ร ม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจร ิยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยะธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน ปี พ.ศ 
2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเม ินฯโดยม ีรายละเอ ียดต ่างๆอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
   (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O43 การดำ เน ินการมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
 

นางสาวเรวดี ทักษิณ 
นายณรงค์ ยิ้มศรี 
นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี 
นางปริยาภัทร มุสิกพงศ์ 
ทุกสำนัก/กอง/หน่วย 

 
 

มีหน้าที ่ 
 

           1.รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and    
Transparency Assessment (OIT)  
 2. รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
 3. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับการมอบหมาย 

 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถ                    

และเกิดผลต่อทางราชการ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

      สั่ง   ณ วันที่    21  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
                                                              (นายวิชัย อนันตเมฆ) 
                                                    นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 
 
 
 
        
 
   

          ปลัดเทศบาล.................... 
          หัวหน้างาน...................... 
          ทาน................................. 
          พิมพ์................................ 
             
       


