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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
******************** 

 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ  คือ  “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
  
เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT)  
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บบ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2 . แบบ วัดการรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน 
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สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อยได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 99.83  
2 IIT การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 99.15  
3 IIT การใช้อำนาจ (Power Distortian) 99.66  
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Asset 

Misappropriation) 
98.80  

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – 
Corruption Improvement) 

98.97  

 

          2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 96.79  
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication 

Efficiency) 
97.26  

8 EIT การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure 
Improvement) 

96.04  

 

           3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 95.00  
10 OIT การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption 

Practice) 
100.00  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แต่ละตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)   
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  99.83  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง วิเคราะห์ได้ว่า
บุคลากรของหน่วยงานมีการรับรู้ว่า บุคลากรอ่ืน ในหน่วยงานของตนเอง มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยัง เชื่อมั่นว่าบุคลากรของ
หน่วยงานไม่มีพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น จัด
กิจกรรมหรือโครงการการมีส่วนร่วม  หรือความรู้ความเข้าใจในในมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งหรือ
แต่ละบุคคล  จัดกิจกรรมกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  99.15  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง วิเคราะห์ได้ว่า
บุคลากรของหน่วยงานมีการรับรู้ว่า บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเองที่เกี่ยวข้อง มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง หรือทำการเบิกจ่ายเงิน
โดยไม่ถูกต้อง ตลอดจนการดำเนินการได้ถูกต้องตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น จัด
กิจกรรมหรือโครงการการมีส่วนร่วม  หรือความรู้ความเข้าใจในในมาตรฐาน ขั้นตอน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย วินัยทางการเงินและการคลัง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้างและการพัสดุ อย่าง
ต่อเนื่องทุกตำแหน่ง 
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ตัวช้ีวัดที่  3  การใช้อำนาจ (Power Distortian) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  99.66  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง วิเคราะห์ได้ว่า
บุคลากรของหน่วยงานมีการรับรู้ว่า การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง มิได้มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังเชื่อมั่นว่า กระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น           
จัดกิจกรรมหรือโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการ การสั่งการและการรับคำสั่งที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย กระบวนการและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลที่มีความเป็นธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Asset Misappropriation) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  98.80  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง 
วิเคราะห์ได้ว่าบุคลากรของหน่วยงานมีการรับรู้ว่า หน่วยงานได้มีการกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนที่กำหนด เจ้าหน้าที่ทุกตำแหน่งได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ มี การ
กำหนดมาตรการส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น            
จัดกิจกรรมหรือโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการ การใช้ การตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ส่วนราชการตรวจสอบและปรับปรุงมาตรการการใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ
ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
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ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  98.97  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง 
วิเคราะห์ได้ว่าบุคลากรของหน่วยงานมีการรับรู้ว่า มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงาน
ในการป้องกันการทุจริต ได้มีการจัดทำมาตรการภายในของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมการให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ได้มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง   

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น           
จัดกิจกรรมหรือโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการ การต่อต้านการทุจริต ช่องทางและวิธีการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กำหนดมาตรการการโทษที่เหมาะสมกับความผิด 
 
ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  96.79  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง วิเคราะห์
ได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ปรากฏพฤติกรรมว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่    

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น ประเมิน
และปรับปรุงมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น ประชาสัมพันธ์ช่องทางและวิธีการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ผู้รับบริการทราบ  
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ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  97.26  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง วิเคราะห์
ได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน มีช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึง
ได้งา่ย ไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น ประเมิน
และปรับปรุงมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาการให้บริการและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน 
มีช่องทางที่หลากหลาย ทันสมัย และเข้าถึงได้ง่าย  
 
ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  96.04  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ถือว่าได้รับผลการประเมินในระดับที่สูง 
วิเคราะห์ได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นต่อระบบการทำงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น และเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น    

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น ปรับปรุง
และพัฒนา มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พัฒนาการให้บริการชองทางออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   
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ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้้อมููล (Open Data) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  95.00  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน      
5 ประเด็น คือ (1) ข้้อมููลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์  (2) การบริิหารงานและการใช้้จ่่ายงบ
ประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณการปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (3) การจััดซื้อจัดจ้าง       
(4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ได้แก่ แผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  (5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ถือว่าได้รับผลการ
ประเมินในระดับที่สูง วิเคราะห์ได้ว่า หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าวข้างต้นครบถ้วนและมีความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ และยกระดับการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมระดับผลคะแนนการประเมินให้เพ่ิมขึ้น เช่น ปรับปรุง
และพัฒนาข้อมูลแต่ละด้านให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน ตรวจสอบและปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ และเข้าใช้งานได้ง่าย   
 
ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกัันการทุุจริิต (Anti – Corruption Practice) 
ผลการประเมิน   
 ได้รับคะแนนผลการประเมิน  100  คะแนน     

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนิินการเพ่่ือป้องกัันการทุุจริิตในประเด็็นสิินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส ได้แก่ 
แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ถือว่าได้รับผลการประเมิน
ในระดับที่สูง วิเคราะห์ได้ว่า หน่วยงานให้ความสำคัญเพ่ือนำไปสู่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินถือได้ว่าตัวชี้วัดนี้ ได้รับผลการประเมินในระดับที่สูงอยู่แล้ว  เห็นควรดำเนินการรักษา
ระดับผลการประเมินไว้ เช่น ปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลแต่ละด้านให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน ตรวจสอบและ
ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย น่าสนใจ และเข้าใช้งานได้ง่าย   
 

********************************* 


