
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ

และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

2
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 40,000.00 0.00 จัดทำในรูปแแบการอบรมและในการประชุมสภาเทศบาล

3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000.00 0.00

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 80,000.00 0.00

5 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

6 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

8
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน
2 0.00 0.00

9 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 2 35,000.00 0.00

10 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 0.00

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 3 0.00 0.00

13 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 3 0.00 0.00

14 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 ติดตามและจัดทำรายงานเสนอต่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทุกสิ้นปีงบประมาณ

15
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน
4 0.00 0.00 จัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง

รวมทั้งสิ้น 225,000.00 0.00 5 7 11 7 0 0 12 3

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายณรงค์ ยิ้มศรี ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

1.ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง 2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 3.ข้อจำกัดด้านระเบียบกฎหมาย 4.การเปลี่ยนแปลงวาระของผู้บริหาร

ข้อเสนอแนะ

1.แต่งตั้ง มอบหมายบุคลากรทดแทน 2.สรรหาบุคลากรตามตำแหน่งให้ครบถ้วน 3.ประกาศเป็นนโยบายหลักของหน่วยงาน 4.ประสานความรู้ความเข้าใจไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 80.00


