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ด้วย พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตร 79 ก้าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ได้ก้าหนดหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค.0409.2/ว123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561        
และมาตรฐานการตรวจสอบภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน     
ส้าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
2040 : นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องก้าหนดนโยบายและขั นตอนปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 บทตีความ :  
 การก้าหนดนโยบายและขั นตอนการปฏิบัติงานขึ นอยู่กับขนาดและโครงสร้างของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และความซับซ้อนของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 การด าเนินการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ได้ก้าหนดนโยบายผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และศักยภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายในในปัจจุบัน  และใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลได้ชัดเจนขึ น  

ข้อเรียนเพื่อโปรดพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 (นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี) 

  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) เป็นการบริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค้าปรึกษาอย่าง

เที่ยงธรรม และมีความเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด้าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ และโดย
มาตรฐานการตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกด้าน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพ่ึงปฏิบัติ การจัดท้าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมิน
ถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach) การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการ
บริการให้ค้าแนะน้าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค้านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ดังนั น เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก้าหนด         
มีคุณภาพ เป็นที่ น่ า เชื่ อถือ  และยอมรับจากผู้ มี ส่ วน เกี่ ยวข้ องทั งหน่ วยงานภายในและภายนอก                           
หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดท้านโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ดังนี  

นโยบายการตรวจสอบ 
 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน
อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค้านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท้าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท้าการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด้าเนินการ ภายใน 1 ปี เพ่ือมิ
ให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด้าเนินการในลักษณะผล 
ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท้างานเป็นทีม ผลส้าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา ความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ด้าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด้าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร
โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 
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9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะน้า
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก้าลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

นโยบายการด าเนินงาน   
หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการก้าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 

 1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  หน่วยตรวจสอบภายในท้าการ
ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน้าส่งเงิน  ตลอดจนการบันทึก
บั ญ ชี ก า ร พั ส ดุ  ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส 
         2.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท้าการตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ  การบริการวิชาการและการ
จัดหารายได้ ว่าได้ด้าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ
ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ   แ ล ะ ด้ า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เ พี ย ง ใ ด 
         3.  นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยตรวจสอบภายในท้าการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการน้าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด้าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
         4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท้าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับ
มอบ หมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่นส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ น 
 

นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลของหน่วยรับตรวจอย่างเพียงพอต่อการบรรลุวัตถุประสงค์

ของการตรวจสอบ และเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์เท่านั น 
๒. เก็บรักษาข้อมูลด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือไม่ให้ข้อมูลสูญหาย และสามารถค้นหาได้

โดยสะดวก รวดเร็ว 
๓. การเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นเอกสารต้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ หากเป็นข้อมูลความลับต้องเก็บไว้ใน

สถานที่ที่ปลอดภัย และไม่เปิดเผยข้อมูลของสถานที่เก็บให้กับบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง 
๔. การเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นสื่อบันทึกต่าง ๆ ต้องจัดเก็บในสถานที่ที่ปลอดภัยและไม่เปิดเผยข้อมูล

ของสถานที่เก็บให้กับบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 
๕. การเก็บรักษาข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องเข้ารหัสฮาร์ตไดรฟ์ของคอมพิวเตอร์โดยใช้รหัสผ่าน

ที่คาดเดาได้ยาก หากเกิดกรณีที่อุปกรณ์ถูกขโมยหรือมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว จะท้าให้ไม่สามารถ
อ่านข้อมูลได้โดยไม่มีรหัสผ่าน 

๖. หากใช้ข้อมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ นแล้ว ให้เก็บรักษาข้อมูลเพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงานให้
ความเชื่อมั่นและให้ค้าปรึกษาเป็นระยะเวลา ๕-๑0 ปี ตามประเภทของเอกสาร หากพ้นระยะเวลาการเก็บรักษา
แล้วให้ด้าเนินการท้าลายข้อมูลที่เป็นเอกสารทันที หากเป็นข้อมูลที่เก็บในสื่อบันทึกและเครื่องคอมพิวเตอร์ให้
ด้าเนินการลบไฟล์ทันที 

๗. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการควบคุมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม โดยมี
หลักฐานการควบคุมและการปฏิบัติงานได้รับการจัดเก็บและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
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8. การเข้าถึงข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกทราบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องแจ้ง
หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารก่อนตามความเหมาะสม 

 

การใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในจะใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือให้ค้าปรึกษาเท่าที่จ้าเป็น
เท่านั น 

2. ผู้ตรวจภายในไม่น้าข้อมูลไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืนทั งทางตรงและ
ทางอ้อม 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่น้าข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมไว้ไปเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลหรือหน่วยรับตรวจเท่านั น 
 

การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
 

๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบข้อสรุป
ข้อเสนอแนะปรับปรุงการด้าเนินงานที่เหมาะสม ต้องได้รับการสอบทานจากหัวหน้าหน่วยงาน และได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหารก่อนแจ้งหรือเผยแพรให้หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม 

๒. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกหน่วยงานทราบต้องระบุข้อจ้ากัดในการ
เผยแพร่และการน้าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการก้าหนดผู้ที่ได้รับรายงานและวิธีการเผยแพร่
รายงาน 

๕. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ ได้ระบุไว้ในกฎหมายหรือค้าสั่งที่
เกี่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ นและเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาตามความเหมาะสม 

๖. รายงานผลการตรวจสอบต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล
ต้าบลปากน ้าหลังสวน 

๗. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ นและเสนอผู้บริหารพิจารณา
ตามความเหมาะสม กรณีการน้าสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ้าปีที่เผยแพร่บนเว็บไชต์         
ของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวนไปใช้เป็นเอกสารอ้างอิงส้าหรับบุคคลภายนอกหน่วยงานที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง 

 

การติดตามผลการตรวจสอบและการด าเนินการกรณีที่ผู้บริหารไม่ด าเนินการแก้ไขตามแผนการปรับปรุงแกไ้ข 
 

๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการกลุ่ม
ตรวจสอบภายในส่งส้าเนารายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจเพ่ือด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

2. หน่วยรับตรวจแจ้งผลการด้าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบสอบทาน
ความครบถ้วนถูกต้องของการด้าเนินการตามข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็นให้ครบถ้วน โดยตรวจสอบกับ
เอกสารฐานประกอบเพื่อยืนยันการด้าเนินการ 

3. หากมีประเด็นที่หน่วยรับตรวจรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขไม่ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะให้
ผู้รับผิดชอบประสานงานทางช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมล เป็นต้น ในการชี แจ้งท้าความเข้าใจสอบถาม
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้หน่วยรับตรวจสามารถปรับแก้ไขการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนพร้อมทั งตกลง
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ระยะเวลาในการส่งรายงานการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป หรือแจ้งเป็นหนังสือติดตามจนกว่าจะ
ได้รับผลการด้าเนินการแก้ไขปรับปรุงครบถ้วน 

4. สรุปรายงานผลการติดตามรายงานการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาสั่งการต่อไป 

5. หากมีประเด็นที่หน่วยรับตรวจไม่ได้ด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสั่งการ เมื่อผู้บริหารได้รับ
ทราบแล้วมิได้สั่งการใด ๆ แสดงว่ายอมรับภาระความเสี่ยง หากเกิดความเสียหายขึ นในอนาคตจากการไม่
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

6. หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบติดตามผลการรายงานการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

 

การสื่อสารความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  

 1. เมื่อพบความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องน้าเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือหารือและพิจารณาก้าหนดมาตรการที่เหมาะสม 
 2. หากความเสี่ยงที่พบมีปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ผู้ตรวจสอบภายในต้องชี แจงให้ผู้บริหาร
ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ น ในความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของหน่วยงาน 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องสอบทาน และติดตามความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของหน่วยงานรับตรวจและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

1. การวางแผนตรวจสอบ 
1.1 ส้ารวจข้อมูลเบื องต้นเพ่ือจัดท้าแผนการตรวจสอบภายใน รวบรวมข้อมูล รายงานการ

ตรวจสอบปีก่อน เอกสารต่าง ๆ และประเมินระบบการควบคุมภายใน 
1.2 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ โดยระบุคววามเสี่ยงระดับกิจกรรมและระดับ

หน่วยรับตรวจโดยการระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล้าดับความเสี่ยง 
1.3 การจัดท้าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ้าปี ตามผลการประเมิน

ความเสี่ยง เสนอนายกเทศมนตรีต้าบลปากน ้าหลังสวน เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
1.4 จัดท้าแผนปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงาน ที่ได้รับการสอบทานและเห็นชอบจาก

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว 
1.5 การวางแผนปฏิบัติงานก่อนเข้าตรวจสอบ โดยจัดเตรียมข้อมูลการตรวจสอบกระดาษท้าการ

และข้อมูลหน่วยรับตรวจ 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ   ประกอบ ด้วย 3 ช่วง ดังนี  

 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. การแจ้งผู้รับตรวจโดยท้าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจ ให้ทราบวัตถุประสงค์ ขอบเขต 

และก้าหนดวัน เวลาที่เข้าตรวจสอบ 
2. เตรียมการตรวจสอบ เช่น ศึกษารายงานการตรวจสอบรอบงวดก่อน แผนงาน 

รวมทั งรายละเอียด ข้อมูลอ้างอิงที่จ้าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และกระดาษท้าการที่ใช้ในการตรวจสอบ 
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ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกและมอบหมายงานตรวจสอบภายใน 
2. คัดเลือกวิธีเทคนิคในการตรวจสอบ 
3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในก้ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการ

ปฏิบัติงานและตารางการปฏิบัติงานก้าหนด 
4. น้าแผนการปฏิบัติงานมาเป็นแนวทางในการตรวจสอบ หากมีการแก้ไขแผนการ

ปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องแจ้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในทันที  
   หลังปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประชุมปิดตรวจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับหน่วยรับตรวจ หลังเสร็จสิ นการตรวจสอบ หัวหน้า

หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องสอบทานกระดาษท้าการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว้ แล้วมาสรุปในกระดาษท้า
การข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ เพ่ือให้มั่นใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์ และเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบที่ก้าหนดไว้ และผู้ตรวจสอบภายในท้าการบันทึกสภาพแวดล้อมวิธีการปฏิบัติงานและความ
เสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบในปีถัดไปใว้ใน
กระดาษท้าการสรุปข้อตรวจพบด้วย 
    

 3. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามผล 
 การรายงานผลการตรวจสอบ 
- กรณีท่ีต้องรายงานเร่งด่วนให้ทันการณ์ ให้รายงานด้วยวาจาต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในรับทราบก่อนพิจารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพราะหากปล่อยให้ล่าช้า อาจจะมีความเสียหาย
มากขึ นหรือรายงานด้วยวาจาพร้อมเสนอรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน3วัน นับจากวันที่ตรวจพบ 

- กรณีปรกติ จัดท้าร่างกายงานเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือสอบทานและสรุปข้อ
ตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือยืนยันความถูกต้อง ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบ และความคิดเห็นและ
ความเหมาะสมของข้อเสนอแนะ เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจได้ชี แจงและให้ความเห็นเพ่ิมเติมก่อน
น้าเสนอรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกินระยะเวลา 2 เดือน หลังจากวันที่
ตรวจสอบเสร็จสิ น 

- หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระยะ ๆ อย่างน้อย 4 
ครั งต่อปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่ก้าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ
โดยครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค้าปรึกษา รวมทั งปัญหาอุปสรรคที่ท้าให้ไม่สามารถ
ด้าเนินการได้ตามแผน 

- การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและ
ปฏิบัติ ภายใน 7 วัน นับจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พิจารณาสั่งการ 
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      ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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