
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( 1 ตุลาคม 2565 - 25 เมษายน 2566) 

เทศบาลต าบลปากน  าหลังสวน อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.ด้านการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง 1.1มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัราก าลังเพื่อรองรับภารกิจของ
เทศบาล 
1.2จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

1.1ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3 ป ี
1.2ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตราก าลัง3 ป ีต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2565 
1.3ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป  
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.1ด าเนินการ บันทึก ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลทะเบียน
ประวัติของบุคลากรในระบบ LHR ระบบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โครงสร้างส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลัง ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3.ด้านการพัฒนาบุคคล 3.1 พัฒนาและส่งเสรมิองค์ความรู้แก่พนักงานเทศบาล ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.1พัฒนาบุคคลเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานดังนี ้
3.1.1 นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง  เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตร การจัดซื้อจดัจ้าง 
การจัดท ารา่งขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การ
จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอทุธรณ์ การท าสัญญา 
การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพัสดุ การบริหารพสัดุ 
และการจัดซื้อจดัจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
3.1.2 นางปริยาภัทร มสุิกพงศ์ ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลปฏิบตัิการ เข้ารับการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 110” 

 
 
 

4,500 
 
 
 
 

14,400 
 
 

 



แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
   

 3.1.3 นางสาวภัทรพร ณ สงคราม ต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขาภบิาลอาหาร
และน้ า 

 
 

5,000 

4.ด้านการธรรมรงและแรงจูงใจ 4.1 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.1การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี เครื่อง
อ านวยความสะดวกในการท างาน 
4.2ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 
มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการ
ท างาน และเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5.ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวนิัยข้าราชการ 5.1การจัดท าประมวลจริยธรรม  5.1 การอบรมหรือฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
ข้าราชการปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผน 
5.1.1โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน 
 

 
 
 

71,936 

 


