
 
 
 
 
 

คำสั่ง เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
   ที่  389 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 
………………………………………………………………………… 

 

  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2564 ) และได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ มาอย่างต่อเนื่อง 
 

  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น ประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
ปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้ง กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และ ข้อ O37 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน นั้น 
 

  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตัวชี้วัดที่ 10 ข้อ O36 และข้อ O37  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน จึงแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
 

 1. คณะที่ปรึกษา 
 1. นายวิชัย อนันตเมฆ                นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 
 2. นายสุทธิพร ลิ้มสุวรรณ           รองนายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 
 3. นางรินรดี   วชิัยดิษฐ            รองนายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 

4. นางกรรณิการ์ ศรีประเวช         ประธานสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
 5. นายเอกชัย ขุนพรหม       รองประธานสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
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 6. นายคุณแมน ทองเกิด           สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

7. นายวิเชียร ชุมแสง           สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
8. นางสุภานันท์ เซ่งบุญตั๋น          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
9. นางสุรีย์พร นักพิณพาทย์          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
10. นายวรวฒุิ พุฒเจริญพร          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
11. นายสุวัฒน์ ภักดีคง           สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
12. นางพรศรี มะโนธรรม          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
13. นายปัญญา ศรีศุภโชค          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
14. นายระพงษ์ พงศ์สุวรรณ          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
15. นายวรวชิญ์ พลอยแก้ว          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นายพงค์ศักดิ์ หน่อนารถ ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน      ประธานกรรมการ 

 2. นางอรกช ดีศรี  ผู้อำนวยการกองคลัง                               กรรมการ 
 3. นายอุทัย พรหมชาติ  ผู้อำนวยการกองช่าง                  กรรมการ 
 4. นางมยุรี ทองน้อย   ครู รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
 5. นายประดิษฐ ทองย้อย  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     กรรมการ 
 6. นางสาวเรวดี ทักษิณ  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         กรรมการ 
 7. นางมิ่งแก้ว หน่อนารถ  หัวหน้าฝ่ายปกครอง                  กรรมการ 
 8. นายธวชัชัย บรรจงแจ่ม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ/เลขานุการ 
 9. นายณรงค์ ยิ้มศรี  นิติกรชำนาญการ          กรรมการ/ผช.เลขานุการ  
 10. นายสิริมงคล เกิดบางกา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน        กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 11. นางสาวอมรรัตน์ บุญรัตน์วิจิตร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 12.นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ         
 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. ดำเนินการบริหารความเสี่ยง ตามท่ีคู่มือกำหนด 
3. บูรณาการและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน รับทราบ เพื่อร่วมกัน

ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามคู่มือที่จัดทำได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
4. รายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            สั่ง ณ วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                       (นายวิชัย อนันตเมฆ) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 

 


