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คำนำ 
 
   ตามที่ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร  ได้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) อันเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้มีการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจ
ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปากน้ำ  และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรขององค์กร  ในการปฏิบัติราชการ
ให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น 

   สำนักงาน  ป.ป.ช. ได้แจ้งซักซ้อมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564)  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนั้น     
เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลตำบลปากน้ำ
หลังสวน  จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุม
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ทั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  จะเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อน
เจตจำนงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี ต่อไป 
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                                                                                         ส่วนที่ 1 
                                      บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอำนาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพ   
มากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทจุริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
 (1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 (3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
 (4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 (5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 (6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการตรวจสอบที่ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 (7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจาก อำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 (1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว เกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
 (2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่สร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจรติมากยิ่งขึ้น 
 (3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน   
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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 (4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินการของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพ้ืนฐานภาครัฐ 
 (5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 
 (6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 (7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะ
ทำให้การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน
เชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency Internationnal – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 – 2558 อยู่ที่  
35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม  100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับที่  76  จาก 168 ประเทศทั่วโลก  
และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี  2559  ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nation Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546  การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วย 
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ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภก์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่
มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย     
ไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผล
ให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้ รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) 

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2565 – 2568) เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 (1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึก รับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน 
 (3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
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 (4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people”s participation) และตรวจสอบ (people”s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
 (5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
 
4. เป้าหมาย 
 (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
 (4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปากน้ำ
หลังสวน ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 (5) เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นทีย่อมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน
รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 (2) เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 (3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง การเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 (4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 (5) เทศบาลตำบลปากน้ำลังสวน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 

 (แก้ไขเพ่ิมเติมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  

(1) มาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 100,000  

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

(1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

20,000  

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

(1) กิจกรรมการเพ่ิมปริมาณพ้ืนที่สีเขียว ในพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลปากนำ้หลังสวน 

0  

มิติที ่1 รวม 1 มาตรการ  1 โครงการ  1  กิจกรรม 120,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

2. ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

(1) มาตรการการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 

0  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

(1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 0  

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

(1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 0  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

(1) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่
ดีเป้นที่ประจักษ์ 

0  

2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด้าน
การทุจริต 

0  

มิติที่ 2 รวม 2 มาตรการ  2 โครงการ  1 กิจกรรม 0  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

3. ก า ร ส่ ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3 .1  จัด ให้ มี และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ต าม อ ำน าจ ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน   

(1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล
ปากน้ำหลังสวนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(2) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
 

0  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน  

(1) โครงการปรับปรงุศนูยร์ับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของ
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   

0  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วมบ ริห ารกิ จก ารขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ภาคประชาชน   

100,000  

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ  1 โครงการ 100,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-8- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิน่  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  ต า ม ที่
กระทรวงการคลังกำหนด    

(1) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   0  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้ 

(1) มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
ประชาชนทราบ    

0  

4 .3  ก ารส่ ง เส ริ ม บ ท บ าท ก าร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

(1) โครงการจัดทำคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานฝ่ายสภาท้องถิ่น     

300,000  

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

(1) กิจกรรมการรณรงคแ์จ้งเบาะแสการทุจริต     0  

มิติที่ 4 รวม 2 มาตรการ  1 โครงการ  1 กิจกรรม 300,000  
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 2 0.00

2 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 2 0.00

3 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นที่ประจักษ์ 2 15,000.00

4 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 80,000.00

5 กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

6 จัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ 2 0.00

7 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00

8 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

9 มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 2 0.00

10 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริต 2 0.00

11 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีอันเป็นที่ประจักษ์ 2 0.00

12 มาตรการการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 2 0.00

13 กิจกรรมการรณรงค์แจ้งเบาะแสการทุจริต 4 0.00

14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 1 20,000.00

15 โครงการจัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานฝ่ายสภาท้องถิ่น 4 300,000.00

16 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

17 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 3 0.00

18 มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากภาคประชาชน 3 0.00

19 โครงการปรับปรุงศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 3 0.00

20 มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ 4 0.00

21 มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 3 0.00

22 มาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 100,000.00

23 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 515,000.00 14 15 14 18

** ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตการ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี  พ.ศ. 2565 

 
(แก้ไขเพิ่มเติมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี)   

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 
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ส่วนที่ 3 

 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

 
มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ลำดับที่  1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการที่ดี เป็นหลักสำคัญในการบริหาร การปฏิบัติงานจะต้องมีความ
สุจริต  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กร  มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจในหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 (4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากรทุกประเภท 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดส่งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
มาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
  (2) รายงานผลการฝึกอบรมให้นายกเทศมนตรีทราบ 
 (3) ผู้ผ่านการฝึกอบรมประชาสัมพันธ์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และนำไปปรับใช้งานในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ประเภทค่าใช้สอย  

- รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  จำนวน 50,000 บาท 
- รายการค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้  จำนวน 50,000 บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจในหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ลำดับที่  2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่
ให้บริการเป็นตัวแทนของรัฐ ในการบริการสาธารณะ การบริหารจัดการตามภารกิจต่างๆ ในอำนาจหน้าที่ที่พงึ
ปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขเป็นประการสำคัญ ในการนี้การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษีและการให้บริการจัดเก็บนอกสถานที่ราชการ เพ่ือช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและถือเป็นการ
อำนวยความสะดวก ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ซึ่งถือว่าเป็นนโยบายสำคัญของทางราชการและ
เป็นภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการทำงาน ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกทั้ง เทศบาลตำบล
ปากน้ำหลังสวน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้านการชำระภาษี จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือจัดประชุมและออกให้บริการด้านการจัดเก็บภาษี สร้างความพึงพอใจ พบปะประชาชน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น รับรู้ข่าวสาร รับทราบความต้องการของประชชน พร้อมชี้แจงและนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ  
 (2) เพ่ือชี้แจงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานภาษี พร้อมให้ชี้แจงตอบข้อซักถามในการดำเนินงานของ
เทศบาลให้ประชาชนทราบ  
 (3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ โดยให้ประชาชนชำระภาษีภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 (4) เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกของประชาชน รวมถึงสร้างความพึงพอใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่
กับประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าของทรัพย์สินและที่ดินและผู้ประกอบการที่มีหน้าที่ชำระภาษีแต่ละประเภทในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ตำบลปากน้ำหลังสวน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดทำประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับเจ้าของทรัพย์สินและผู้ประกอบการในพ้ืนที่  
 (2) ประสานเจ้าของทรัพย์สินและที่ดินและผู้ประกอบการที่มีหน้าที่ชำระภาษีแต่ละประเภทให้ยื่นแบบ
และชำระภาษีตามระยะเวลาที่กำหนด 
 (3) กำหนดวันการออกให้บริการนอกเวลาราชการ 
 (4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม - พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน  

- รายการค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  จำนวน 20,000 บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) ประชาชนได้รับความสะดวก ลดขั้นตอนในการชำระภาษีและประชาชนมีทางในการเลือกชำระภาษี
มากขึ้น 
 (2) ประชาชนได้ทราบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานภาษีและรับทราบการดำเนินงานด้านการจัดเก็บ
รายได้ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
 (3) มีรายได้จากเงินภาษีเพ่ิมขึ้นจากการปฏิบัติงานเชิงรุกและลดการค้างชำระภาษี ทำให้สามารถลด
จำนวนลูกหนี้ภาษีค้างชำระได้  
 (4) ประชาชนตระหนักถึงหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย มีความพึงพอใจและส่งผลให้เต็มใจที่จะชำระ
ภาษี  
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มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

ลำดับที่  3 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการเพ่ิมปริมาณพ้ืนที่สีเขียว ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องด้วยในปัจจุบัน  โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
อันทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน  ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์  อาทิ เกิดความแห้งแล้ง  ฝนตกไมต่รงฤดูกาล ฯลฯ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจึงเป้นหนทางหนึ่งใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์   และผลิตก๊าซออกซิเจน  
อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวลงได้  จึงได้จัดทำโครงการ
เพ่ิมปริมาณพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมมีจิตอุทิศเพ่ือสาธารณะ
ส่วนรวม แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม 

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 (2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่  สวยงาม  สร้างความร่มรืน่และคลายร้อนแก่ประชาชน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ิมจำนวนต้นไม้ในพื้นทีส่าธารณะไดไ้ม่น้อยกว่า  100  ต้น   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ริมถนน  ฟุตบาท  และพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) ประชุมทุกส่วนราชการ  ภาคเอกชน  องค์กรประชาชน  โรงเรียน ฯลฯ  
 (2) จัดหาพันธุ์ไม้ ประสานกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง  
 (3) ดำเนินการปลูกโดยหน่วยงาน กลุ่มมวลชน และประชาชนในพื้นท่ี  
 (4) ดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องโดยหน่วยงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักและเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (2) เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและจำนวนต้นไม้ได้มากขึ้น  
 (3) กลุ่มเยาวชนและพลังมวลชนมีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในกิจการสาธารณะ  
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

 
ลำดับที่  4 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปัจจุบัน ฉบบัที่  3  พ.ศ. 2560 – 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนตาม
แนวทางของคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 (1) จัดทำประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทจุริตของหน่วยงาน อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 (2) ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) ประชุมส่วนราชการร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินการ  
 (2) แตง่ตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบ  
 (3) ยกร่างประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทจุรติของหน่วยงาน 
 (4) เสนอร่างประกาศขอความเห็นชอบต่อนายกเทศมนตรี 
 (5) แจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
 (6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามประกาศ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) มีเอกสารประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือถือปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบได ้
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 

ลำดับที่  5 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ทุกส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  
คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง  เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ - จัดจ้าง ของเทศบาลทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาล 
 (2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 (3) เพ่ือเป็นช่องทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สามารถเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ทุกโครงการของเทศบาลได้อย่างน้อย 2 ช่องทางต่อโครงการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดทำรายละเอียดโครงการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน  
 (2) เผยแพร่รายละเอียดและขั้นตอนทุกโครงการอย่างน้อย 2 ช่องทาง  เช่น  บอร์ดปิดประกาศ  เว็บไซต์  
เสียงตามสาย  ไปรษณีย์  อีเมล์  สื่ออิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกโครงการ 
 (2) การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 (3) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
 

ลำดับที่  6 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายการปฏิรูป
ระบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว่ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ รวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหราราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานให้บริการจึงเป้นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพ่ือให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง  
 (2) เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 (3) เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบรกิาร 
 (4) เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
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6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 (2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 (3) จัดทำร่างประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
 (4) ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  (4.1) ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  (4.2) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  (4.3) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  (4.4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  (4.5) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำรอ้งต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  (4.6) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชน ทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (4.7) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 (5) มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 (6) มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการเพ่ือนำจุดบกพร่องในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 (2) สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได ้
 (3) มีทัศนคติ วิธีคิด วีการทำงานของบุคลากร คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 (4) การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็ นที่
ประจักษ ์ 
 

ลำดับที่  7 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างท่ีดีอันเป็นที่ประจักษ์  
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรม ของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเป้นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้าง
แบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันเป็นสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็น
สุข  

3. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 (2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนเป้นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 (3) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น
กุศลโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จำนวนไม่น้อยกว่า 1 คน/ปี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผุ้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  
 (2) ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  
 (3) มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 (4) จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาล สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจริต  
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต   
 

ลำดับที่  8 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริต 
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งด้วยตนเอง  

3. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องทุจริต 
 (2) เพ่ือให้มีมาตรการการดำเนินการกรณีตรวจสอบพบการทุจริตให้เป็นไปตามข้ันตอนตามกฎหมาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตชัดเจน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ  
 (2) จัดทำเป็นคำสั่งของหน่วยงาน  
 (3) กำหนดแนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (4) ประชาสัมพันธ์ตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และข้อมูลที่เก่ียวข้อง     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตชัดเจน 
 (2) การดำเนินการกรณีตรวจสอบพบการทุจริตให้เป็นไปตามข้ันตอนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน   
 

ลำดับที่  9 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนด  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ  ที่ทำการของหน่วยงานรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนจึงได้จัด
ให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ณ สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างครบถ้วน  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  จำนวน  1  แห่ง   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดตั้ง/ปรับปรุง ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   
 (2) แต่งตั้ง/ปรับปรุง คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 (3) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
 (2) ประชาชนสามารถเข้าถึงศูนย์ข้อมูลข่าวสารได้ทั้งช่องทางสำนักงานและทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน   
 

ลำดับที่  10 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและ
อ่ืนๆ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกช่องทาง  เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมากยิ่งขึ้น    

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างครบถ้วน  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  จำนวน  1  แห่ง   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดตั้ง/ปรับปรุง ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   
 (2) แต่งตั้ง/ปรับปรุง คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 (3) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  
 (2) ประชาชนสามารถเข้าถึงศูนย์ข้อมูลข่าวสารได้ทั้งช่องทางสำนักงานและทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 
 



-26- 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน     
 

ลำดับที ่ 11 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการปรับปรุงศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน
ได้ดียิ่งขึ้น  จึงให้มีการปรับปรุงศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน    

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 (2) เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 (3) เพ่ือเป็นช่องทางประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สามารถรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
สำเร็จไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80    

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดตั้ง/ปรับปรุง ที่ตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน    
 (2) จัดทำป้ายแสดงที่ตั้งศูนย์ฯ ให้เห็นชัดเจน  
 (3) แต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 (4) ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ประชาชนทราบ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 (1) ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบข้อมูลการจัดตั้งศนูย์ฯ และช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  (2) สามารถแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 (3) สามารถแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสวนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 

ลำดับที่  12 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างจากภาคประชาชน   

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  มีความโปร่งใส  มีส่วนร่วมและมีการ
ตรวจสอบจากภาคประชาชน      

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล
ปากน้ำหลังสวน 
 (2) เพ่ือเป็นช่องทางการป้องกันการทุจริตกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีผู้แทนจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ    

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) ขอความร่วมมือไปยังผู้นำชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมให้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง     
 (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งคำสั่งให้ผู้ได้รับแต่งตั้งทราบ   
 (3) จัดประชุมให้ความรู้ บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน  

- รายการค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  ตั้งไว้  จำนวน  100,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  ทุกโครงการมีความโปร่งใส และเกิดปัญหาการทุจริต

ร้อยละศูนย์   
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด     
 

ลำดับที ่ 13 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฏเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ 
ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป้นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กำหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนขึ้น       

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและตุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป้น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 (2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์    
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5. วิธีดำเนินการ 
 (1) แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
 (2) ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (3) การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงาน เพ่ือสรุปข้อมูล 
 (4) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหารทราบ  

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
 เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 (3) มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 (4) การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 (5) เป้นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
(1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
(2) กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 70 ได้ดำเนินการแก้ไข 
(3) ร้อยละของหน่วยงานดำเนินการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบถ้วน 
(4) มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
(5) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไม่น้อย

กว่าร้อยละ 70   
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้      
 

ลำดับที่  14 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ    

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้กระบวนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย  ไม่มีข้อผิดพลาด  เสริมสร้างความโปร่งใส  ป้องกันปัญหาการทุจริต  ประชาชนสามารถตรวจสอบได้
และไม่มีข้อบกพร่องของรายงานทางการเงิน      

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 (2) เพ่ือให้การใช้งบประมาณเกิดความคุ้มค่าและป้องกันการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นศูนย์     

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและการใช้จา่ยงบประมาณ ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

(2) ผู้จดัทำเอกสารลงนามรับรองความถูกต้องและเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อตรวจสอบและรับรอง      
 (3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยวิธีปิดประกาศและเว็บไซต์ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  ทุกโครงการมีความโปร่งใส และเกิดปัญหา

การทุจริตร้อยละศูนย์   
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มิติที ่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น      
 

ลำดับที่  15 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานฝ่ายสภาท้องถิ่น     

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะสมาชิกสภาท้องถิ่น       

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือ
ปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภาท้องถิ่น   
 (2) เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีประสิทธิภาพ   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่      

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สภาเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) ศึกษา ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
  (2) รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

(3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 (4) ส่งมอบเล่มคู่มือการปฏิบัติงานให้กับสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนทุกคนเพ่ือศึกษาและ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการ  
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง เช่ น ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเอกสารเป็นรูป เล่ม ฯลฯ  งบประมาณ ตั้ งไว้            
จำนวน 300,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนทุกคน มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ทุกฉบับ     
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต       
 

ลำดับที่  16 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรณรงคแ์จ้งเบาะแสการทุจริต     

2. หลักการและหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไข โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิด
การเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      

3. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
 (2) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน      

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  

6. วิธีดำเนินการ 
 (1) จดัทำเอกสารสื่อประชาสัมพันธ์  

(2) จัดทำช่องทางการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตของหน่วยงาน       
 (3) มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป้นการเฉพาะ  
 (4) จัดทำแนวทางกำหนดขั้นตอนการรับและการดำเนินการเมื่อได้รับเรื่องจากประชาชน    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
(1) มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
(2) สามารถตรวจสอบเรื่องและดำเนินการเรื่องที่ได้รับการแจ้งเบาะแสครบถ้วนทุกเรื่อง   


