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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  17 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล  
ปากน้ำหลังสวน 

 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.paknamlangsuan.go.th/index/ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.paknamlangsuan.go.th/index/?page=announce34816905/ 
  
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประมวลจริยธรรมจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน  Do & Don’ts  
 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.paknamlangsuan.go.th/index/load_data/?doc=14217 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

0 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน      
1.  ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชกรของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ี (Dos & Don'ts) ให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน เพื่อนำไปปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน 

     2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
     ๓. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

https://www.paknamlangsuan.go.th/index/
https://www.paknamlangsuan.go.th/index/?page=announce34816905/
https://www.paknamlangsuan.go.th/index/load_data/?doc=14217
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๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 

เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) ดังนี้ 

 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน สรุปได้ดังนี้ 

๑) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนยึดมั่นในสถานปันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือผล
ประยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดไว ้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนมีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

๓) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนมีความกล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

๔) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอุดมธรมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานนะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาชอง เศรษฐกิจพอเพียง 

๘) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

๙ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเส่ียงประมวลจริยธรรม 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
รายละเอียดการประเมิน 

 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย ์  และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑ .  ไ ม่ ก ล ่ า ว ใ ห ้ ร ้ า ย ต ่ อ ส ถ า บ ั น ช าต ิ  ศ า สน า 
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่กระทำการที ่ทำให้เส ื ่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 

1. อำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.ไม่ ร ับส ินบน ไม ่คอร ์ ร ัปช ั ่นและระม ัดระว ังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. พึงระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาค โปร่งใสและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่ละท้ิงงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน 
เรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ี
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่ขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จ
หรือกล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเลี ่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำในส่ิง 
ท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการใหไ้ด้รับ
การปฏิบัติท่ีเป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื ้อชาติ เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเช่ือทาง
การเมือง 
2. ไม่ให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคลใด
เป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็ม 
ใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน 
งาน 
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รายละเอียดการประเมิน 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

 ๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดยต้ังอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 
 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคมและความย ั ่ งย ืนท ั ้ ง ด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวก 
พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓. ปฏ ิบ ัต ิ ง านด ้วยความประหย ัด ค ุ ้ มค ่ าและมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพื ่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพื่อ 
ลดต้นทุน หรือทำให้ข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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รายละเอียดการประเมิน 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ 
นอกสถานท่ีทำงาน 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
๓. การวางตัวและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสีย
หรือมลทินมัวหมองแก่ทางราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯเป็น
ต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเล่ียงการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำใน
นามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้มเฟื่อย หรูหราและไม่สร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ

สรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื ่อลด

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับตำแหน่ง
เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา 

1. ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคคลกรไม่ค่อยให้ความสำคัญกับงานด้านจริยธรรมเท่าท่ีควร 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ

และได้รับการยกย่อง เชิดซูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมประเมินพฤติกรรมจริยธรรม เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญเข้า

ร่วมกิจกรรมทางจริยธรรม 
 
 

         ผู้รายงาน  
 (นางสาวภีรนันท์ จันทร์มณี) 

         ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

- ทราบตามรายงาน 
 

                                                             (นายธวัชชัย บรรจงแจ่ม) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นปลัดเทศบาล 

- เพื่อโปรดพิจารณา 
 

(นายพงค์ศักดิ์ หน่อนารถ) 
         ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 

 
คำส่ัง/ความเห็นนายกเทศมนตรีฯ 

- ทราบ 
 

   
                                                              (นายวิชัย อนันตเมฆ) 

         ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 


