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                                                      ค าน า 
 
 เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ได้ด้าเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวนในปีงบประมาณ  2565 โดยใช้จากการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใน ปีงบประมาณ 2564 เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญ 
เร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกลุ่มงาน 
หน่วยงานทางราชการและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคล่ือน การด้าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ 
ธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ ป้องกันการทุจริตของประเทศ 
ซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี การรับรู้การ   
ทุจริต Corruption( Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน 
                                  มกราคม  2565 

      



1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง หรือ 
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน และข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับ นโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนำผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานกลุ่ม ตัวอย่าง ท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่บุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติใน เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ท่ีปฏิบัติงานอย  ่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุ่ม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวนไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 
10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี  2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบ 
การท้างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงาน 
ภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง  
ในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

เท ศ บ าล ต้ าบ ล ป า ก น ้ า ห ลั ง ส ว น  ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ใน ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง ก า ร เต รี ย ม ก า ร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม ่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ทุกภาคส่วน ต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนิน โครงการเสริมสร้าง คุณ 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่ งเป็นกลไกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศ ชาติ  จึง ได้สรุป รายงานการวิ เคราะห์ผลการประเมิน คุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment ITA 
เ ท ศ บ า ล ต้ า บ ล ป า ก น ้ า ห ลั ง ส ว น ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2564  เพื่ อ น ำ ข้ อ มู ล แ ล ะ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต CorruptionPerception                
( Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and   
Transparency Assessment  : ITA  เทศบาลต าบลปากน  าหลังสวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment Online0 : ITA Online เทศบาล ต้าบ ลปากน ้ าห ลั งสวน ใน ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2564 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน
โด ย ภ าพ รวม ระ ดั บ ป ระ เท ศ ไ ด้ ค ะแ น น ร้ อ ย ละ  59.62 ซึ่ ง ถื อ ว่ า มี คุ ณ ธ ร รม แ ละ ค วาม โป ร่ ง ใส                     
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ  D  โดยตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท้างาน ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ  100  ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้ค่าคะแนนต ่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  12.50  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน
เป็น รายตัว ช้ีวัด  ซึ่ ง ได้จากการสำรวจความ คิด เห็น ของบุคลากร ใน เทศบาลต้าบลปากน ้ าห ลังสวน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและจากเอกสาร 
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวนดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ีในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 85.57   อยู่ในระดับ A 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 74.20   อยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 75.35   อยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วดัท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 73.84    อยู่ในระดับ   C 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาพรวม  ได้คะแนนร้อยละ 73.90    อยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานในภาพรวม  ได้คะแนนร้อยละ 99.14    อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารในภาพรวม  ได้คะแนนร้อยละ 100      อยูใ่นระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงานในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 100       อยูใ่นระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลในภาพรวม  ได้คะแนนร้อยละ 21.17    อยู่ในระดับ F 
ตัวชี้วดัท่ี 10 การป้องกันการทุจริตในภาพรวม  ได้คะแนนร้อยละ 12.50    อยู่ในระดับ F   



 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี วัดที่ได้คะแนนต  ากว่าร้อยละ 80) จ านวน  6   ตัวชี้วัด คือ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and Transparency Assessment : ITA เทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีจะต้องพ ัฒนา ดังต่อไปนี  

ตัวชี วัดที  2 การใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณในภาพรวม 
การใช้งบประมาณ การใช้งบประมาณในภาพรวมโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 74.20 เป็นคะแนนประเมิน

การรับร ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด้าเนินการ ต่างๆของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั งแต่การจัดท้าแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจ้าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ไม่เอื อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง ต่างๆ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื อจัดจ้างและการ ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี ยังให้ความส้าคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

ตัวชี วัดที  3 การใช้อ านาจ  การใช้อ านาจในภาพรวม 
การใช้อ้านาจ  การใช้อ้านาจในภาพรวมโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 75.65 เป็นคะแนนประเมินการรับร ้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ้านาจของ  ผ ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ้านาจส่ัง  การให้ผ ้ใต้บังคับบัญชาท้าในธุระส่วนตัวของ
ผ ้บังคับบัญชาหรือท้าในส่ิงท่ีไม่ถ กต้อง นอกจากนี ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผ ้มีอ้านาจ การซื อขายต้าแหน่ง หรือการเอื อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

ตัวชี วัดที  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการในภาพรวม 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการในภาพรวมโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 

73.84 เป็นคะแนนประเมินการรับร ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน้าทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นา้ไปให้ผ ้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั งการ ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  ในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี หน่วยงานจะต้องมีการจัดท้าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของราชการท่ีถ กต้อง เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน้าไปปฏิบัติรวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการก้ากับด แลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 

ตัวชี วัดที  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาพรวม 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาพรวมโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 73.90 เป็น

คะแนนประเมินการรับร ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความส้าคัญของผ ้บริหารส งสุดในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ และจัดท้าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นร ปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ  ทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท้าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้ บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต 

 



ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน้าผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากทั งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท้างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลในภาพรวม 
การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลในภาพรวมโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 21.17 เป็นคะแนนจากการ 

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  5 ในประเด็น คือ   (1) ข้อมูลพื้ นฐาน ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน ข่ าวประชาสัมพันธ์  และการ 
ปฏิ สัมพั น ธ์ ข้ อ มู ล  (2) การบริห ารงาน  ไ ด้แก่  แผนด  เนิ น งาน  การปฏิ บั ติ งาน และการ ให้ บ ริ การ                       
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลัก เกณฑ์การบริหารและพัฒ นาทรัพยากรบุคคลและ                     
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด  โอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใส ในการบริหารงาน และการ              
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี วัดที  10 การด าเนินการเพื อป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพื อป้องกันการทุจริตใน
ภาพรวม 

 การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริตในภารรวมโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 12.50 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อม ลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด้าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด้าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ้านงสุจริตของผ ้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อม ลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส้าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน้าไปส ่การจัดท้ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก้ากับติดตามการน้าไปไปส ่การปฏิบัติอย่างเป็นร ปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
         ของเทศบาลต าบลปากน  าหลงัสวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

       ตามท่ีได้ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก้าหนด    
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการ
ด้าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี  

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

(1) การจัดประชุมประจ้าเดือน เพื่อให้
ผ ้บริหารหัวหน้ากลุ่มงาน มอบนโยบาย
ต่าง ๆ สร้างความเข้าใจในการสื่อสารให้
ผ ้ปฏิบัติงานทราบถึงความส้าคัญในการ
เปิดเผยข้อม ลต่อสาธารณะ พร้อมรับฟัง
ปัญหา/อุปสรรคจากการท้างาน 

1. จัดประชุมแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานฯและแจ้งความส้าคัญของ
การเปิดเผยข้อม ลต่อสาธารณะ 
2. ประกาศ นโยบาย งดรับ - งดให้ 
ของขวัญของก้านัลจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
3.ทบทวน ปรับปรุง แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 ส้านักปลัดเทศบาล 
งานตรวจสอบภายใน 

ธ.ค. 64  – มี.ค. 65 
 

 

1 .จั ดป ระ ชุม ประจ้ า เดื อน 
ผ ้บริหาร พนักงาน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
เมื่อวันท่ี 23 ธ.ค. 64 
2 . ป ระกาศนโยบาย ไม่ รับ
ของขวัญ ของก้านัล  เมื่อวันท่ี 
24 ธ.ค. 64 
3. ประกาศแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ้าปี 65 

แจ้งหนังสือเวียนเข้า
ร่ ว ม ป ระ ชุ ม แ ล ะ
มาตรการต่างๆให้
เจ้าหน้าท่ีทุก ส้านัก/
กอง/ห น่วย ได้รับ
ทราบ 

(2) กิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านทุจริต
คอ ร์ รั ป ช่ั น  ส ร้ า งฐ านความ คิ ดก าร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม เพื่อให้ผ ้บริหาร และพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ได้มีความตระหนักถึงการรับร ้
และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับ
องค์กรอย่างท่ัวถึงทั งองค์กร 

1 .เส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วน
ร่วมในร ปแบบการจัดอบรม/จัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
3. การจัดท้ามาตรการการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท้าค ่มื อแนวปฏิบั ติ ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส้านักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 
 

 

1. จัดท้าค ่มือขั นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการแจ้งเวียนทราบ 
2. ประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวม 
3.ประกาศมาตรการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต 
4.แจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ให้รับทราบทุกส้ านัก /กอง/
หน่วย 

หากมีบุคลกรบรรจุ/
โ อ น / ย้ า ย ห รื อ
ผ ้บริหารท้องถ่ินและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

(3 )  ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ้าปีและเผยแพร่อย่าง
โป ร่ งใส  ใช้จ่ ายอย่ า ง คุ้ ม ค่ า  ไม่ เอื อ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 

1 .สร้ างความร ้ความ เข้ าใจ  การ
เปิ ด เผ ย ข้ อ ม ล แ ล ะ ส ร้ า งค ว า ม
ตระหนักให้บุคลกรจัดท้าข้อม ลการ
บริหารงาน บริหารเงิน งบประมาณ 
เปิดเผยข้อม ลต่อสาธารณะ 
2. การจัดท้ามาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
 

ส้านักปลัดเทศบาล 
งานตรวจสอบภายใน 
กองคลัง 

ต.ค. 64 - มี.ค.65 
 

 

1 . ป ร ะ ก า ศ เท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
65 
2.การจัดประชุมประชาคมเพื่อ
จั ด ท้ า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ 
ประมาณ 
3.ประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื อจัด
จ้าง 
4.ประกาศมาตรการให้มีผ ้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

มีการก้ากับติด 
ตามประเมินผล
จ า ก ผ ้ บั ง คั บ 
บัญชา/หัวหน้า
ส่ วน  อย่ า ง ต่อ 
เน่ือง 

(4) การปรับปรุงระบบการท้างานและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท้ า ง า น เพื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารการท้างาน 

1.เพิ่ ม ช่องทาง E-Service บริการ
ออน ไล น์ ให้ แก่ ผ ้ รับ บ ริก า รผ่ าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.กิจกรรม เทศบาลเยี่ยมชาวบ้าน  
โดยให้เจ้าหน้าท่ี ลงพื นท่ีเพื่อรับฟัง
ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ และพ ดคุย
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เห็ น กั บ
ประชาชน 
3. ด้าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
4. ส้ารวจความพึงพอใจ 

 ส้านักปลัดเทศบาล
งานตรวจสอบภายใน 
 

ตลอดปี 65 
 

 

1 .มี ช่ อ ง ท า ง  E-Service 
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
2.ประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านทาง
ช่องทางเว็บไซต์/เสียงตามสาย/
เฟ สบุ๊ ค/ไล น์ส้ า นัก งาน เพื่ อ
ประชาชน 
3. สรุปรายงานผลความพึ ง
พอ ใจ ต่อการใช้บ ริก ารของ
ประชาชน ปี 64 อย ่ในระดับ
พอใจมาก 
4.จัด ให้ มี ช่อ งทางแจ้ งเรื่ อ ง
ร้องเรียน/ค ่มือและมาตรการ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

แ จ้ ง ป ร ะ ช า - 
สัมพันธ์ช่องทาง
การให้ บ ริก าร
ออนไลน์แก่ผ ้มา
ใ ช้ บ ริ ก า ร ใ น
หลายช่องทาง
เพื่ อ ส ร้ า งก าร
รับร  ้

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

(5) จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อม ล
ข่าวสารตาม มาตรา 9 พระราชบัญญัติ
ข้อม ลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540  

1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินการ
เผยแพ ร่ ข้อม ลผ่ าน เว็บ ไซ ต์ของ
หน่วยงาน 
2. จัดท้า กรอบแนวทางการเผยแพร่
ข้อม ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดท้า มาตรการเผยแพร่ข้อม ลต่อ
สาธารณะ 
4.ประชาสัมพันธ์และก้ากับติดตาม
ประเมินผล 

ส้านักปลัดเทศบาล
งานตรวจสอบภายใน 

ตลอดปี 65 
 

 

1. พัฒนาระบบการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
2.ประกาศและจัดท้ามาตรการ
เผยแพร่ข้อม ลข่าวสาร 
3.จัดท้ามาตรการให้ผ ้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 
 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบั ติการเพื่ อ
พัฒนาบุคคลกร 

(6) สร้างแนวทางหรือก้าหนดนโยบาย 
เช่น  จัด ท้ าห นั งสื อ เวียนก้ า ชับก าร
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ข้อม ลท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1 . จั ด ท้ า ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว
ปฏิบัติการเปิดเผยข้อม ล 
2. จัดท้าประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส้านักปลัดเทศบาล 
งานตรวจสอบภายใน 

ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 
 

 

1.ประกาศมาตรการและแนว
ปฏิบัติการเปดิเผยข้อม ล 
2 .ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย ก า ร
บริหารงานบุคคล 
3.แจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ให้ รับทราบ ทุกส้ า นัก/กอง/
หน่วย 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
เผยแพร่ข้อม ล
ข่าวสารมีความ
ถ ก ต้ อ ง  เป็ น
ปัจจุบัน หัวหน้า
ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ควรก้ากับด แล 
แ ล ะ ใ ห้ ค้ า 
ป รึ ก ษ า อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

(7) จัดท้ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ 
2. แต่งตั งคณ ะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต 
3. ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน
เพื่อจัดท้ามาตรการ 
4. มอบหมายให้ ส้านัก/กอง/หน่วย 
รับผิดชอบในการด้าเนินการ 
 

ส้านักปลัดเทศบาล 
งานตรวจสอบภายใน 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 
 

 

1 . ค้ า สั่ ง แ ต่ ง ตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน
เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA ลว  13 ธ.ค.64 
2 . ค้ า สั่ ง แ ต่ ง ตั ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงทุจริต ลว 13 ธ.ค. 64 
3.ประชุมคณะท้างานจัดท้า
แผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  เมื่ อวัน ท่ี  2 3 
ธ.ค. 64 
4.ประกาศแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ปี 65  
5. ผลการด้าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ปี 65 

มีการติดตามผลการ
ปฏิบั ติ งานในการ
ส่ ง เสริม คุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  อ ย่ า ง
ต่ อ เ น่ื อ ง ใน ก า ร
ประชุมประจ้าเดือน 

(8) การเปิดเผยข้อม ลตาม พ.ร.บ.ข้อม ล
ข่าวสารและข้อม ล ท่ี ต้องเปิดเผยต่อ
ส าธารณ ะต ามแน วท าง ท่ี ก้ าห น ด 
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อน
ส่งข้อม ลเผยแพร่ 

1 . แต่ งตั งคณ ะกรรมการ ข้อม ล
ข่าวสารของราชการ 
2. จัดท้าประกาศ/จดหมายข่าว/
รายงาน/ข่าวประชาสัมพันธ์/อื่นๆ 
3.ด้าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หลักและทุกช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะๆ 

ส้านักปลัดเทศบาล 
งานตรวจสอบภายใน 

ตลอดปี 65 
 

 

1 .  จั ด ท้ า โ ป ส เ ต อ ร์ 
สต๊ิกเกอร์ วารสาร เกี่ยวกับ
การด้าเนินการ 
2 .มีการประกาศรายงาน
ผล ประชาสัมพันธ์ข้อม ล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลต้าบลปากน ้า
หลังสวนและทุกช่องทาง
การสื่อสาร 
3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
ส ร้ า งก า ร รั บ ร ้ เกี่ ย ว กั บ
บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี ใน ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มีการติดตามผลการ
ปฏิบั ติ งานในการ
ส่ ง เสริม คุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  อ ย่ า ง
ต่ อ เ น่ื อ ง ใน ก า ร
ประชุมประจ้าเดือน 


