
 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน  
…………………….…………………..……………   

   ด้วย เทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน ได้ให้ความส้าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมทั้งนโยบายและมาตรการที่มุ่งให้การบริหารงานและการด้าเนินกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลบางมะพร้าว มีความเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน รวมทั้งเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

   ดังนั้น  เทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน  จึงขอประกาศเจตนารมณ์แก่การบริหารงานและ
นโยบายการป้องกันและทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลบาง
มะพร้าว ปฏิบัติตามแนวทางดังนี้ 

   ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรมภายใต้แนวทางดังนี้ 

   - หลักความโปร่งใส ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน จะเปิดโอกาส
ให้สาธารณะชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและรับรู้ข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา มีส่วนร่วมตรวจสอบ
ความถูกต้องและติดตามผลการด้าเนินการได้ทุกขั้นตอน 

   - หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน จะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดและจะรับผิดชอบต่อสังคมและกิจกรรมที่ได้กระท้าลงไป 

   - หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน จะเปิดโอกาส
ให้สาธารณะชนมีส่วนรับรู้และเสนอความเห็นทั้งร่วมการตัดสินใจอย่างเท่าเทียมกันในทุกขั้นตอนของการ
ด้าเนินการ 

   - หลักนิติธรรม ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน ปฏิบัติห้าที่ภายใต้
กฎหมายที่เป็นธรรมและยุติธรรมกับทุกคนในสังคม โดยมุ่งรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือบางกลุ่ม 

   - หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน ปฏิบัติหน้าที่
และบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนร่วม 
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 - หลักคุณธรรม ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน ปฏิบัติงานและยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี ส้านึกในความดีงามที่จะปฏิบัติหน้าทีโดยถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริตและมี
ระเบียบวินัย 

   ๒. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมไม่
ยอมรับและต่อต้านการประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

   ๓. ไม่กระท้าการใดๆที่น้ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่อต่อการทุจริตการให้หรือการ
ยอมรับประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การให้หรือการรับของขวัญของก้านัล การเลี้ยงรับรอง การให้หรือ
การรับสินบนหรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม 

   ๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท้าที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในสังกัด โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

   ๕. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง 

   ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนที่ได้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารหรือหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

  

 

   (นายวิชัย  อนันตเมฆ) 

    นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้าหลังสวน 

 



 

 

 


