
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลปากน  าหลังสวน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (รอบ  6  เดือน) 
(1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
1. การจัดซื อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.1 มาตรการป้องกันการทุจริตการจัดซื อจัดจ้างและการจัดหา

พัสด ุ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 1. ผู้ปฏิบัติงานบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย

เนื่องจากการด ารงต าแหน่งใหม่ 
2. ผู้ปฏิบัติงานบางรายอาจการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
3. ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับกิจการที่ท ากับหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุก
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อควบคุมระยะเวลา
และข้ันตอนการให้บริการของหน่วยงานที่ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการในแต่ละโครงการให้ครบ
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนดและประชาชนสามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกโครงการที่ด าเนินการ 
2.ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบแนวทาง
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
3.เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ตัวชี วัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2.จ านวนเรื่องการทักท้วงหรือชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

และรับแจ้งกรณีทุจริตคอรัปชั่น 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 



2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2.1 มาตรการป้องกันการทุจริตการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 1. ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับการใช้

และการบ ารุงรักษาทรัพย์สินแต่ละประเภท 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการติดตามหรือเรียกคืนกับผู้ยืมและ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
3. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือไม่ถูกขั้นตอนที่ก าหนด 
4. บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย
ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้ันตอนหรือ
ตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
5. ทรัพย์สินของราชการเสียหายหรือสูญหาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ให้ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินจัดท าหลักฐานการยืมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบก าหนดวันส่งคืนและติดตามเร่งรัดผู้ยืม
ให้น าทรัพย์สินมาคืนตามก าหนด 
3. ก าหนดมาตรการให้ผู้ยืมต้องชดใช้กรณีทรัพย์สินสูญหายหรือ
เสียหาย 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบติดตามเร่งรัดผู้ยืมให้น าทรัพย์สินมาคืน
ตามก าหนด 
3. ก าหนดมาตรการให้ผู้ยืมต้องชดใช้กรณีทรัพย์สินสูญหายหรือ
เสียหาย 
4. ก าหนดทรัพย์สินประเภทใดที่ให้ยืมได้และไม่สามารถให้ยืมได้ 

ตัวชี วัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2. จ านวนทรัพย์สินที่สูญหาย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

และรับแจ้งกรณีทุจริตคอรัปชั่น 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 



3. การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3.1 มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์

จากเจ้าหน้าที่หรือผู้มาติดต่อราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับสินบนกับประชาชนที่มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ

ระยะเวลาการให้บริการในทุกขั้นตอนที่ให้บริการ 
2. ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยตามความผิด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

2. ก าหนดมาตรการและระยะเวลาการให้บริการของแต่ละงานให้
ชัดเจน 
3. ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยตามความผิด 

ตัวชี วัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2.จ านวนเรื่องการทักท้วงหรือชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

และรับแจ้งกรณีทุจริตคอรัปชั่น 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3.2 มาตรการป้องกันการทุจริตทางการเงินและบัญชี  และการ

เบิกจ่ายเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 1. เจ้าหน้าที่ท่ีมีอ านาจเบิกจ่ายเงินหรือรับเงินท าการทุจริตทาง

การเงิน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ก าหนดมาตรการมิให้มีการเข้าถึงรหัสการเบิกจ่ายเงินหรือ
กุญแจตู้นิรภัยโดยบุคคลคนเดียว 
4. ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบรายงานทางการเงินอย่าง
ต่อเนื่องโดยเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งตั้งผู้ที่มีอ านาจและหน้าที่การรับและเก็บรักษางเน  และ

การเบกิจ่ายเงิน  ตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  โดยมิให้มีการ
เข้าถึงรหัสการเบิกจ่ายเงินหรือกุญแจตู้นิรภัยโดยบุคคลคนเดียว 
2. ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบรายงานทางการเงินอย่าง
ต่อเนื่องโดยเคร่งครัด 

ตัวชี วัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2.จ านวนเรื่องการทักท้วงหรือชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

และรับแจ้งกรณีทุจริตคอรัปชั่น 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3.3 มาตรการป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายเงินตามสิทธิและ

สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเบี ยเลี ยงเดินทางไปราชการ  ค่าเช่า
บ้าน  การปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดราชการ ฯลฯ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 1. เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินสิทธิหรือสวัสดิการโดยเป็นเท็จ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงินค่าสวัสดิการ
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องหรือทุกปีงบประมาณ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ตรวจสอบการขอเบิกจ่ายเงินตามสิทธิและเงินสวัสดิการต่างๆ 

ให้เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
2. ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงินค่าสวัสดิการ
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องหลังจากท่ีไดอ้นุมัติการใช้สิทธิเบิกเงิน
สวัสดิการต่างๆ ไปแล้ว   

ตัวชี วัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2.จ านวนเรื่องการทักท้วงหรือชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

และรับแจ้งกรณีทุจริตคอรัปชั่น 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 


