
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

*************************** 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

  เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต
ของผู ้บริหาร ที ่จะบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต                
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ข้อ 1  เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที ่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2  มาตรการและแนวทางการดำเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในอันที่
จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร มีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน การสื่อสารในหน่วยงาน ได้กำหนดมาตรการและแนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ บริหารงานของเทศบาลตำบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
๒.๒ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตาม 
      หลักธรรมาภิบาล 
๒.๓ ทำงานเป็นทีม 
๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๖ ประการ                        

  (๑)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบ 
                ด้วยกฎหมาย 
          (๒)  หลักคุณธรรม - ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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          (๓)  หลักความรับผิดชอบ - ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงาน        
                อย่างเต็มกำลังความสามารถ ในตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
          (๔)  หลักความคุ้มค่า - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
      และมีความคุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นสำคัญ 
         (๕)  หลักความโปร่งใส - ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการทำงานอย่างโปร่งใส 
               เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่อง 
               ผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดข้ึน และสามารถ 
               ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ 
        (๖)   หลักการมีส่วนร่วม - ในการทำงานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 
               ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาชน 
๒.๕ ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
 (๑) การยืดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ 
               ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
          (4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
          (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
          (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
              ข้อเท็จจริง 
          (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ 
              ตรวจสอบได้ 
          (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๓  กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ทุกคน 

ข้อ 4  วิธีดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตให้บรรลุตาม 
นโยบาย มาตรการและแนวทางที่กำหนด เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวนได้ดำเนินการ และข้อกำหนดดังนี้ 

         ๔.1 นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลปากน้ำ
หลังสวนแจ้งให้ทุกคนได้รับทราบ 

๔.๒ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ของผู้บริหารเทศบาล 
ตำบลปากน้ำหลังสวน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน  
ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ทำการ เทศบาลฯ, ลงเว็บไชต์ของ 
เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน https://www.paknamlangsuan.go.th/ 
 
 
 
                                                                                  /ข้อ 5 การบังคับ... 
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ข้อ ๕  การบังคับใช้ ให้ประกาศ "เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต" ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
บัดนีเ้ป็นต้นไป  

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  13  เดอืน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 

                (นายวิชัย อนันตเมฆ) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำหลังสวน 


