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ค าน า 

 
 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569)  ของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562)  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 
พ.ศ.2549  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่ามี
ต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีเครื่องมือและกลไกในการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ 
 ดังนั้น  เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี             
(พ.ศ. 2567 – 2569)  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่ งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ของเทศบาลต าบลปากน้ าหลัง
สวน  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2566    ดังนั้นเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน  จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้
หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน    ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาล
ต าบลปากน้ าหลังสวน  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบล
ปากน้ าหลังสวน   จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบล
ปากน้ าหลังสวน   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
ต าบลปากน้ าหลังสวน  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ขึ้น 
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เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนมีการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพ่ือให้องค์กรได้มีประสิทธิภาพ  และปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
วัตถปุระสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปีรายละเอียดมีดังนี้  

2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานเหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน       มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน   
การจัดอัตราก าลัง      โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลปากน้ า
หลังสวน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลปากน้ า
หลังสวน 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน    สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน              
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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ให้เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน 
เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน     บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ 
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพรได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
                       3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระตบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
           3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบั นของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการ อ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลั ง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก 
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-
engineer)อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน    
พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 2566 – 2570  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-  การก่อสร้างท่อระบายน้ า ประตูระบายน้ า  ยังไม่ท่ัวถึง 
-  การก่อสร้างหรือขยายถนน  มีปัญหาเนื่องจากไม่สามารถขอใช้พื้นที่ได้  
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ 
-  ปัญหาระบบผังเมือง การจราจร 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
- ราคาผลผลิตทางด้านประมง   
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณใ์นการประกอบอาชีพ  

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังมีอยู่มาก 
-  ปัญหายาเสพติด  

4. ด้านการเมอืง - การบริหาร   
-  ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ 
   องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัยของ แรงงานต่างด้าว  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การให้ความชวยเหลือเด็กที่ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา  

สรุปสภาพปัญหาในแต่ละด้าน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์สภาพปัญหา วินิจฉัย 
เพ่ือก าหนดแผนด าเนินงานและปฏิบัติตามแผนให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริการ
สาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็น

อย่างน้อย  7 ด้าน โดยจากพิจารณา พร.บ. เทศบาล และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  ดังนี้                   
 5.1  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจ าก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 
 
 
 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน 
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8 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน 

 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในแต่ละงาน ท าให้
งานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. มีการใช้โปรแกรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาช่วย ท าให้เกิด ประสิทธิภาพและความรวดเร็ว 
3. พนักงานเทศบาลข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า ส่วน
ใหญ่มกีารศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่เป็นคนในชุมชน 
และต าบล ใกล้ เ คี ย งสามารถท า งาน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

จุดอ่อน   W 
1. หนังสือสั่งการไม่ชัดเจนตีความได้หลายแบบ ไม่
ท างานไปในทิศทางเดียวกัน 
2. งบประมาณด้านบุคคลมีงบประมาณที่สูง ไม่
สามารถเพ่ิมบุคคลากรให้เพียงพอกับความต้องการ 
3. หนังสือสั่งการ  ข้อระเบียบ  ประกาศ มาใน
ระยะเวลาที่กระชั้นชิดท าให้การปฏิบัติงานต้อง
กระท าในระยะเวลาอันสั้น ท าให้เกิดข้อผิดพลาด 
4. สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์สถานที่ท างานยังมี
ความแออัด คับแคบ ไม่สะดวกในการให้บริการ 
5. การกระจายอ านาจไม่ชัดเจน ไม่เป็นรูปธรรม 
6. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจ
ของเทศบาล 
 

 
โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. ชุมชน มีผู้น าชุมชนเป็นตัวแทนที่สามารถน าปัญหา
ของประชาชนมาแก้ไขเพ่ือสนองความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เช่น
เว็บไซต์  เสียงตามสาย โทรศัพท์ โทรสาร รับทราบ
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างทั่วถึง  อีกทั้งสามารถ
แจ้งปัญหาผ่านสื่อต่างๆ ได้ 
6. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
นักการเมือง ผู้บริหาร สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตาม
สถาบันต่างๆ ที่เปิดอบรมให้ความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือ
น า ม า ป ร ะก อบ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อจ ากัด   T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั มภ์ แ ล ะกลุ่ มพร รคพวกจ าก 
ค ว ามสั ม พัน ธ์ แบบ เ ค รื อญาติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยาก 
2. การให้ความอิสระในการปฏิบัติงานเทศบาลต าบล   
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ  
ควบคุมจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่โอนให้กับท้องถิ่น 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  จ านวน 7 
ด้าน  โดยพิจารณาตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ดังนี้ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  
มาตรา 50* ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(3) รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
(4) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) ท าหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้ 

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น   และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  มาตรา 51*  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล  
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(9) เทศพาณิชย์ 
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การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  จ านวน 7 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-  การก่อสร้างท่อระบายน้ า ประตูระบายน้ า  ยังไม่ท่ัวถึง 
-  การก่อสร้างหรือขยายถนน  มีปัญหาเนื่องจากไม่สามารถขอใช้พื้นที่ได้  
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ 
-  ปัญหาระบบผังเมือง การจราจร 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
- ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า   
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังมีอยู่มาก 
-  ปัญหายาเสพติด  

4. ด้านการเมือง - การบริหาร   
-  ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานของ 
   องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัยของ แรงงานต่างด้าว  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การให้ความชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
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เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง เช่น เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ที่ต้องด าเนินการ เช่น               

ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  

2. การจัดเก็บ และจัดการขยะมูลฝอย 
  3. การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

      4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
      5. การพัฒนา และส่งเสริมอาชีพประมง 

       ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. ปลูกจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การจัดหาแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็ก และเยาวชน 

  
  ส าหรับการก าหนดภารกิจหลัก พิจารณาภารกิจที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะด าเนินการที่จะ
ก่อประโยชน์ต่อประชาชนหรือบริการสาธารณะเป็นส าคัญ   โดยก าหนดไว้ไม่เกิน 3 ภารกิจ ที่เหลือควร
จัดล าดับความส าคัญให้เป็นภารกิจรองหรือสิ่งที่อาจจะด าเนินการหรือรอด าเนินการได้ หรือในอนาคตอาจจะ
น ามาปรับเป็นภารกิจหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน สรุปปัญหาในการก าหนดหรือการปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและกรอบอัตราก าลังและแนวทางการแก้ไขปัญหา เช่น 

 เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา  
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

         โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวน ทั้งสิ้น   83 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 
- พนักงานเทศบาล     จ านวน 34  อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน   1   อัตรา 
- พนักงานจ้าง  จ านวน  48 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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    จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน   ว่ามีภารกิจ   อ านาจหน้าที่         
ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง เช่น เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนมีความประสงค์ก าหนดภารกิจด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพิ่ม จึงก าหนดให้มีงานเก่ียวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
ปลัดเทศบาล ฝุายอ านวยการ เพ่ิมขึ้นในกรอบโครงสร้างส่วนราชการ เป็นต้น 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
.1 ฝุายอ านวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานแผนและงบประมาณ 
      - งานนิติการ 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานธุรการ 
1.2 ฝุายปกครอง 
      - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานเทศกิจ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานธุรการ 
2.2 ฝุายพัฒนารายได้ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

3. กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2  งานสาธารณูปโภค 
3.3  งานวิศวกรรมโยธา 
3.4  งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
3.5  งานสวนสาธารณะ 
3.6  งานผังเมือง 
3.7  งานควบคุมอาคาร 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานธุรการ 
4.2  งานสาธารณสุขชุมชน 
4.3  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.4  งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.5  งานรักษาความสะอาด 
5. กองการศึกษา 
5.1  งานธุรการ 
5.2  งานบริหารการศึกษา 
5.3  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  
5.4  งานการศึกษาปฐมวัย 
5.5  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน   
6.1  งานตรวจสอบภายใน 

 
 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

          เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อน   ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างป ี2567 – 2569 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล 01         

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรช านาญการ 

 

1 1 1 1 - - -  
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

1 1 1 1 - - -  
จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 

 

        

นักจัดการงานท่ัวไป 

 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 

 

        
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) 

 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ คณุวุฒิ) 

 

1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ภารกิจ คุณวุฒิ ) 

 

 

1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า (ภารกิจ ทักษะ) 

 

1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (ภารกิจ ทักษะ) 

 

1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 

 

2 2 2 2 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 

 

 

 

5 4 4 4 -1 - - ยุบ (เลิก) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง  (04) 

 

        

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 - - - -1 - - ยุบ(เลิก)1 

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบตัิงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 05         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง  ขอใช้บัญชีฯ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) 
) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ภารกิจ คณุวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 4 4 4 4 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 06         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นกับริหารงานสาธารณสขุระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง
ที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

พนักงานจ้าง          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ภารกิจ ทักษะ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบ(เลิก)1 

พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (ภารกิจ ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ท่ัวไป) 2 2 2 2  

 

- - -  

คนงานท่ัวไป 7 6 6 6 -1 - - ยุบ(เลิก)1 

กองการศึกษา (07)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง(1) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 

1 1 1 1 - - -  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

คร ู 5 5 5 5 - - - ว่าง(1) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ คุณวุฒิ ) 4 3 3 3 -1 - - ยุบ(เลิก)1 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 83 78 

84 

78 78 5 - 

- 
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เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนน ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2559 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
 (3) ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
     (3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ 1 
ขั้น ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
  (3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนจาก 
(อัตราเงินเดือนข้ันต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด)  
หาร 2 คูณจ านวน 12 เดือน)) 
 (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
 (5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
 (6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่า
วิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ า
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 
เป็นต้น  ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 
 (7) คิดจาก (5)+(6) 
 (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

  
ต าแหน่ง ท้ังหมด 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

   

    
จ านวน เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

    
(คน) (1) 

ต าแหน่ง 
(2)              

                    
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 670,080 168,000 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 859,680 882,000 905,520 55,840 

 
ส านักปลัดเทศบาล (01) 

                  

2 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 34,680 

3 หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 40,260 

4 หน.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 37,410 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 185,040 - 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880 

8 นิติกร ชก. 1 1 442,320 54,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 509,520 522,960 537,120 36,860 

9 นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820 

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 252,240 - 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 21,020 

 
ลูกจ้างประจ า                                     

12 นักจัดการงานทั่วไป    1   1   336,360  -     1   1   1   -     -     -     12,960 13,320  13,440  349,320 362,640 376,080 28,030 
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย
เหตุ 

  
ต าแหน่ง ท้ังหมด 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

   

    
จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 

    
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 

             

 
พนักงานจ้าง                                     

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน   1 1  194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 16,230 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1  160,800 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,280 174,000 180,960 13,400 

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1   178,440 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,640 193,080 200,880 14,870 

16 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  2 2 345,480 - 2 2 2 - - - 13,920 14,400 15,000 359,400 373,800 388,800 28,790 

17 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า(ทักษะ)   1 1  193,920 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,720 209,880 218,280 16,160 

18 พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ)   1 1  178,920 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 186,120 193,560 201,360 14,910 

19 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)   4 4  623,640 - 4 4 4 - - - 24,960 26,040 27,000 648,600 674,640 701,640 51,970 

20 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)   5 4  540,000 - 4 4 4 -1 - - - - - 432,000 432,000 432,000 9,000 

21 คนงานทั่วไป   2 2  216,000 - 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000 

  กองคลัง (04)                       
       

22 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  ต้น  1 1   409,320   42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 34,110 

23 หน.ฝ่ายการคลัง (นักบริหารงานคลัง)  ต้น  1 
- 
 

 393,600  18,000  1 1 1 - - - 
13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 

ว่าง  
 

24 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง)  ต้น  1 
- 
 

 393,600  18,000  - - - -1 - - 
- - - - - - 

ว่าง  
 

25 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก  1 1  490,800 - 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 40,900 

26 นักวิชาการพัสดุ  ชก  1 1   402,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560 
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

  
ต าแหน่ง ท้ังหมด 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

   

    
จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 

    
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 

             
27 นักจัดการงานทั่วไป  ชก  1 1  389,400 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง  1 -  297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

  พนักงานจ้าง                       
       

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 1  195,720 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,640 211,800 220,320 16,310 

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1  170,040 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,880 183,960 191,400 14,170 

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 1  117,480 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360 9,790 

  กองช่าง (05)                       
       

32 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  ต้น  1 -  393,600   42,000  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 32,800 

33 นายช่างโยธา  อส.  1 1   483,120 - 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360 
 

34 นายช่างโยธา  ปง./ชง.  1 -   297,900  - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้าง                       
       

35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)   1 1  195,600 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,520 211,680 220,200 16,300 

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   1 1 116,880 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,560 126,480 131,640 9,740 
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

  
ต าแหน่ง ท้ังหมด 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

   

    
จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 

    
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 

             
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1  191,760 - 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,440 207,480 215,880 15,980 

38 คนงานทั่วไป   4 4  432,000 - 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 36,000 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                       

       

39 นักบริหารงานสาธารณสุข  ต้น  1 1  522,960  42,000  1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 43,580 

40 นักวิชาการสุขาภิบาล   ปก.  1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520 

41 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ชง.  1 1 307,920 - 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660 

42 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.  1 1 181,680 - 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140 

  พนักงานจ้าง                       
       

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1  199,560 - 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,600 216,000 224,640 16,630 

44 คนประจ ารถขยะ (ทักษะ)   2 1  132,000 - 1 1 1 -1 - - 5,280 5,520 5,760 137,280 142,800 148,560 11,000 

45 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   1 1  193,680 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,480 209,640 218,040 16,140 

46 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (ทักษะ)   1 1  178,320 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,520 192,960 200,760 14,860 

47 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)   2 2   216,000 - 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000 

48 คนงานทั่วไป   7 6  756,000 - 6 6 6 -1 - - - - - 648,000 648,000 648,000 9,000 

  กองการศึกษา (08)                       
       

49 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา)  ต้น  1 - 393,600      42,000  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

50 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปก.  1 1 - - 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมแล้ว 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 
 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

  
ต าแหน่ง ท้ังหมด 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

   

    
จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 

    
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 

             
51 นักวิชาการศึกษา ปก.  1 1   222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520 

52 ครู  คศ.1  5 4 - - 4 4 4 - - - - - - - - - 
ใช้เงิน

อุดหนุน 

  พนักงานจ้าง                       
       

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1  192,960 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,760 208,800 217,200 
16,080 

 

54 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   4 3 - - 3 3 3 -1 - - - - - - - - 
ใช้เงิน

อุดหนุน 

55 คนงานทั่วไป   1 1  108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                       
       

56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.  1    1      222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520 

(5) 
รวม  

83 72 16,658,160 504,000 
      

                     
493,620.00  

          
502,980.00  

          
515,940.00  

      
16,915,380.00  

      
17,418,360.00  

      
17,934,300.00  

 

(6) 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่
เกิน ร้อยละ 15               

2,537,307 2,612,754 2,809,458 

 

(7) 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 

              
19,452,687 20,031,114 20,743,758 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                58,000,000 61,740,000 64,827,000 

 

(8) 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี               

33.54 32.44 32.00 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 
          
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาลต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
 
 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานนิติการ 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานธุรการ 
2.ฝ่ายปกครอง 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานเทศกิจ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 
2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 
 

- งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
   สิ่งแวดลอ้ม 
- งานปูองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 
 

- งานบริหารการศึกษา  
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟาูสาธารณะ 
- งานธุรการ 
- งานควบคุมอาคาร 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
   ๑๐.๒  แผนภูมิโครงสร้างกองคลงั 
 

ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
1. นักทรัพยากรบคุคล ปฏิบัติการ                     (1)   
งานแผนและงบประมาณ 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   (1) 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
3. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ       (1) 
งานนิติการ 
4. นิติกร ช านาญการ                (1) 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานธุรการ 
5. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   (1) 
ลูกจ้างประจ า 
1 นักจัดการงานท่ัวไป              (๑)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์     (1) 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน        (1) 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ    (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานท่ัวไป      (2) 
2. คนงานประจ ารถขยะ   (2) 
3. ยาม      (1) 
4. ผู้ดูแลเด็ก               (1)  
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. เจ้าพนักงานปูองกันฯ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน       (1) 
งานทะเบียนราษฎร 
2. นักจัดการทะเบียนและบตัรช านาญการ       (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า        (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ดบัเพลิง        (1) 
3. พนักงานขับรถยนต ์         (1) 
4. พนักงานดับเพลิง                                         (4) 
5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน         (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานดับเพลิง  (5 อัตรา) (ว่าง 1) 
งานเทศกิจ 
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๑๐.๑  แผนภูมิโครงสร้างส านักปลัดเทศบาล                                                                    



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 
 

  10.2  แผนภูมิโครงสร้างกองคลงั                            
 

 
 
 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
งานการเงินและบัญช ี
1. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ           (1) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. นักวิชาการพัสดุช านาญการ                       (1)   
งานธุรการ 
3. นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ           (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี           (1) 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสด ุ                       (1)            
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน                    (ว่าง) 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้           (1)            
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 
  ๑๐.๓  แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานวิศวกรรมโยธา 
1. นายช่างโยธาอาวุโส   (๑)                  
 
 

งานผังเมือง 
1.นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  (ว่าง)                  
 
 

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา   (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป        
1. คนงานท่ัวไป      (1)       
 
 

งานสาธารณูปโภค 
                
 
 

งานสวนสาธารณะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง     (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป                  
1. คนงานท่ัวไป                                (3)       
 
   
          
 
 

งานธุรการ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)                  
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งานควบคุมอาคาร 
                
 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 

๑๐.4  แผนภูมิโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)   

 

งานสาธารณสุขชุมชน 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   (1)                  

 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
1. นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ            (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานท่ัวไป        (2)                  
 
 

งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์   (๑) 
2. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   (1) 
3. คนงานประจ ารถขยะ      (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานประจ ารถขยะ                    (2) 
2. คนงานท่ัวไป           (4)                  
 
 งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน           (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ    (1)                
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งานป้องกันและควบคุมโรค 
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๑๐.5  แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
 

งานบริหารการศึกษา 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ระดบัต้น-สูง  (ว่าง) 
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ                (1) 
                  
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
1. คร ู   5 อัตรา (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ดูแลเด็ก  4อัตรา  (ว่าง 1)  
 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ    (1)                
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งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
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11.  บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

                       ล า     กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   
 ดบั ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืนๆ หมายเหตุ 

 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
 1 นายพงค์ศักดิ ์ หน่อนารถ ปริญญาตร ี 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 670,080  84,000  84,000   

     นิติศาสตร์บัณฑิต   (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

    (นักบริหารงานทอ้งถิน่)   
 

      
                   

 
      

  2 ส านกัปลดัเทศบาล     หัวหน้าส านกัปลัด         
 

      
 

2 
      กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง   

 ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดั
บ 

เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 
       ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
 17 นายวโิรจน ์ อนันตะกูล - - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง -  178,920   -   -    
 18 นายนิกร  จันทร์ทอง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  176,520  -   -    
 19 นายสุกิจ  จิตรตรง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  168,920  -   -    
 20 นายสัญญา  บุญประสงค์ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  170,880  -   -    
 21 นายอาวธุ  โกมล - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  171,600  -   -    
 22 นายนัฐท ี วิระกุล - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  158,520   -   -    
 23 นายสุรศักดิ ์  ปิ่นแก้ว - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  122,640   -   -    
   พนักงานจ้างทั่วไป                       
 24 นางปรียานุช นยิมธรรม 

 
 
 
 
 

- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -    
 25 นายนันทชัย เพ็งสวัสดิ ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -     

26 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 27 นายภิญโญ  ศรีศุภโชค - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 28 นายสายัณ  พุ่มสุวรรณ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 29 ว่าที่ร้อยตรีอรุณ  จอเอยีด - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 30 นานิรุทธ์  แซ่ลิ้ม - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
   กองคลัง                       
 31 -ว่าง- - 11-2-04-2102-

001 
ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น  382,560   42,000   -     382,560  

     
 

  (นักบริหารงานการ
คลัง) 

    (นักบริหารงาน           
        การคลัง)       

  ฝ่ายบริหารงานคลัง                       
 32  - ว่าง - - 11-2-04-2102-

002 
หัวหน้าฝาุย

บริหารงานคลัง 
ต้น 11-2-04-2102-002 หัวหน้าฝาุย

บริหารงานคลัง 
ต้น  393,600   -   -   393,600  

         (นักบริหารงาน     (นักบริหารงาน           
          การคลัง)      การคลัง)           
 

             

นายธวัชชัย  บรรจงแจ่ม ปริญญาโท 11-2-01-2101-001 (นักบริหางาน ต้น 11-2-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด ต้น 416,160 42,000 -  
458,160      รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต   ทั่วไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)   

  
    

   ฝ่ายอ านวยการ  ปริญญาโท 
ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 
 

  หัวหน้าฝุายอ านวยการ         
  

    
 3 นางสาวเรวด ี ทักษิณ รัฐประศาสนศาสตร ์ 11-2-01-2101-002 (นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
ต้น 11-2-01-2101-002 หัวหน้าฝุายอ านวยการ ต้น 483,120 18,000 -  

501,120       มหาบัณฑิต   ทั่วไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)   
  

    
   งานการเจ้าหน้าที ่               

 
      

 4 นางปริยาภัทร  มุสกิพงศ์ ปริญญาตร ี 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก 185,040  -   -   
185,040       บริหารธรุกจิบัณฑิต             

 
    

    งานแผนและงบประมาณ               
 

      
 5 นางพัสวี  แตงเลี่ยน ปริญญาโท 11-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ชก 11-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ชก. 356,160 - -  

356,160   
    

รัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต   

และแผน 
    และแผน    

   
  

   งานนติกิาร ปริญญาตร ี             
 

      
 6 นายณรงค์  ย้ิมศร ี นิติศาสตร์บัณฑิต 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 442,320 - -  

442,320       
 

        
 

  
   

  
   งานส่งเสริมสวสัดกิารสังคม  ปริญญาตร ี               

  
  

 7   นายวิศรุต สุวพิศ วนศาสตร์ชุมชน 11-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 11-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก  233,760  - -  
233,760 

 
 
 
 

     สังคมวิทยาและ               
  

  
   มนุษย์ศาสตร์วทิยา            

  
 
 
 
 
 
 
 

   บัณฑิต                     
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      กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   
 ล าดั

บ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 

 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
   งานธุรการ ปริญญาตรี             

    
 8 นายเช่ียวชาญ  ครองไกรเวช รัฐประศาสนศาสตร์ 11-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 11-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 230,400 - - 230,400 
     บัณฑิต               

  
  

  ลูกจ้างประจ า             
9 นางวิจิตรา บญุเจริญ ปริญญาตรี - นักจัดการงานทัว่ไป - - นักจัดการงานทัว่ไป - 336,360 - - 336,360  
  (บริหารธุรกิจบัณฑิต)            
  ฝ่ายปกครอง  ปริญญาตรี                 

 10   นางมิ่งแก้ว  หน่อนารถ รัฐประศาสนศาสตร ์ 11-2-01-2101-003 หัวหน้าฝาุยปกครอง ต้น 11-2-01-2101-003 หัวหน้าฝาุยปกครอง ต้น  448,920  18,000 -  466,920 
      บัณฑิต    (นักบริหารงานทัว่ไป)      (นักบริหารงานทัว่ไป)     

  
  

   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

               
  

   
 11 จ.ส.อ.ปัณณสิทธิ์ ปวส. 11-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกัน ปง 11-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกัน ปง  252,240  - -  252,240  
        อินอาจทรมาตย ์ เทคนิคยานยนต์   และบรรเทาสาธารณภัย     และบรรเทาสาธารณภัย     

  
  

  งานทะเบียนราษฎร ปริญญาตรี            
12 นางสาวอุทุมพร  ทองม ี รัฐประศาสนศาสตร ์ 11-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีน

และ 
ชก 11-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีน ชก 382,560 - - 382,560  

  บัณฑิต  และบัตร   และบัตร       
 งานเทศกิจ             
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

  
  

 
 

กลุ่ม  ปวช.                    
  13 นายสิริมงคล  เกิดบางกา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน -  171,360 - -   
 14 นางสาวอมรรัตน์  บุญรัตนวิจิตร์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  154,440  - -   
 15 นางณัฐฐวีร์  เพชรประสงค์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 160,800  

 
  

                     
   กลุ่มผู้มีทักษะ            
  16 นายบัญญัต ิ คงแก้ว - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  187,080  - -   
 

    
บรรทุกน้ า      บรรทุกน้ า          
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32 

 
                      

 
 

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) 

กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   
 ล าดั

บ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 

 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
 17 นายวโิรจน ์ อนันตะกูล - - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง -  178,920   -   -    
 18 นายนิกร  จันทร์ทอง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  176,520  -   -    
 19 นายสุกิจ  จิตรตรง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  168,960  -   -    
 20 นายสัญญา  บุญประสงค์ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  170,880  -   -    
 21 นายอาวธุ  โกมล - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  171,600  -   -    
 22 นายนัฐท ี วิระกุล - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  158,520   -   -    
 23 นายสุรศักดิ ์  ปิ่นแก้ว - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  122,640   -   -    
   พนักงานจ้างทั่วไป                       
 24 นางปรียานุช นยิมธรรม 

 
 
 
 
 

- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -    
 25 นายนันทชัย เพ็งสวัสดิ ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -     

26 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 27 นายภิญโญ  ศรีศุภโชค - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 28 นายสายัณ  พุ่มสุวรรณ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
 29 ว่าที่ร้อยตรี อรุณ  จอเอียด - - 

 
พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    

 30 นายนิรุทธิ ์ แซ่ลิ้ม - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -  108,000   -     -    
   กองคลัง                       
 31 นางสาวพิมพร วัจนพงษ ์ ปริญญาโท 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น  409,320   42,000   -     451,320  
     บริหารธุรกิจ   (นักบริหารงาน     (นักบริหารงาน           
   มหาบัณฑิต  คลัง)   คลัง)       

  ฝ่ายบริหารงานคลัง                       
 32  - ว่าง - - 11-2-04-2102-002 หัวหน้าฝุายบรหิารงานคลัง ต้น 11-2-04-2102-002 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง ต้น  393,600   -   -   393,600  
         (นักบริหารงาน     (นักบริหารงาน           
          คลัง)      คลัง)           
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      กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   
 ล าดั

บ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 

 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
 33 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

 
 11-2-04-2102-003 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ ต้น 11-2-04-2102-003 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 - - 393,600  

 -ว่าง-   (นักบริหารงานคลัง)   (นักบริหารงานคลัง)       
 
  

งานธุรการ ปริญญาโท                      
 34 นางสาวสรวรรณ  พัชนะ รัฐประศาสนศาสตร ์ 11-2-04-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก 11-2-04-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก.  414,480  -   -   414,480  
     มหาบัณฑิต              -          
   งานการเงินและบัญช ี ปริญญาโท                      
 35 นางสาวดลฤด ี ทองย้อย บริหารธุรกิจ 11-2-04-3201-001 นักวิชาการเงิน ชก. 11-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ ชก.  490,800  -   -   490,800 
     มหาบัณฑิต    และบัญช ี      บัญช ี           
   งานพัสดุและทรัพย์สิน  ปริญญาตรี                     
 36 นางสาวเสาวนยี ์ ฤทธิเดช บริหารธุรกิจ 11-2-01-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก 11-2-01-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก  402,720  -   -   402,720  
     บัณฑิต                     
   งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได้ 
                      

 37 -ว่าง- 
 

11-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง/ชง
ชง. 

11-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง/ชง  138,120   -   -   138,120  
     

 
  รายได้      รายได ้           

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
   กลุ่ม  ปวช.                       
 

38 นางจิตรลดา  พงศ์สุวรรณ - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบญัชี - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บญัชี -  194,760   -   -    
 39 นางสาวนาถลัดดา คงมาก - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  170,040  -   -    
     รายได ้          

40 
 

นางสาวภัทริกา  วงศิลป ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -  117,480   -   -     
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

              
              
 
                    กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   

 ล าดั
บ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 

 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
   กองช่าง                       
 41 - ว่าง - - 11-2-06-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 11-2-06-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 -   -    
      (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)      
     

 
                

   งานธุรการ                       
 42 งานวศิวกรรมและควบคุม                       
   จสอ.สรุพงศ์  แพ่งแสง ปวส.ช่างกอ่สร้าง 11-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 11-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 483,260   -      
                          
 43 งานผังเมือง                       
   -  ว่าง - 

 
11-2-05-4701-003 

 
ปง/ชง. 11-2-06-4701-003 

 
ปง/ชง. 297,900  -   -    

                           
 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ                       

   กลุ่ม  ปวช. 
 

                      
  44 นางสาวสรุีย์  บุรงค ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 191,760  -   -    
  45 นายพรศักดิ ์ บุญเจรญิ - - พ.ขับเครื่องจักรกลฯ

กลาง 
- - พ.ขับเครื่องจักรกลฯกลาง 

 
195,600 

    46 นายสาธิต  ปานลุง้ - - ผช.ช่างไฟฟูา 
  

ผช.ช่างไฟฟูา 
 

116,880 
    

 
กลุ่มผูท้กัษะ                       

 47 นายตะวัน รอดมณ ี - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -     
 48 นายนิวัฒน์  จนัทรก์ลั่น - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -    

 49 นายสมโพด พรมแก้ว - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -     -    
 50 นายสุวัฒน์ ทอดสนทิ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

              
              
     กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   

 ล าดั
บ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ  

เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 
 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
   กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข    

     51 นายประดิษฐ ์ ทองย้อย ปริญญาตรี 11-2-06-2104-001 และสิง่แวดล้อม ต้น 11-2-06-2104-001 และสิ่งแวดล้อม ต้น  522,960   42,000   -   564,960  
     สาธารณสุขศาสตร์

บัณฑิต 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)           

   บัณฑิต            
   งานสุขาภิบาลและอนามัย 

 
                    

   สิ่งแวดล้อม                       
 52 นางสาวภัทรพร  ณ สงคราม ปริญญาตรี  11-2-06-3606-001 นักวิชาการ

สุขาภิบาล 
ปก
ชก 

11-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.  222,240   -   -   222,240  
   วิทยาศาสตร์

บัณฑิต 
 สุขาภิบาล          

    บัณฑิต                     
   งานธุรการ                       
 53 นางสาวกรรณา  เห็มภูมิ ปริญญาตรี 11-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง

ชง. 
11-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง

ชง. 
 181,680  -   -   181,680 

     ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

                    
   งานสาธารณสุขชุมชน                       
 54 นางสาวนลิน ี  ภุมรินทร์ ปริญญาตรี 11-2-06-4601-001 เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 
ชง. 11-2-06-4601-001 เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 
ชง.  307,920   -   -   307,920  

   วิทยาศาสตร์   สาธารณสุข   สาธารณสุข       
    บัณฑิต   

 
                

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
   กลุ่ม  ปวช.     

 
                

 55 นางสาวพรพิมล  ปานเฉลิม - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  195,600  -   -    
   กลุ่มผู้ทักษะ                       
 56 - วา่ง - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -  181,080  -   -    
 57 นายพิชยั  ชุมภูแดง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -  132,000  -   -    
 58 

 
นายจตุพล  เพชรนิล - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  193,680  -   -    

 59 นายกฤษณะ  เอี่ยมสวัสดิ ์ - - พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ 

- - พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ 

-  178,320   -   -    
     บรรทุกขยะ   บรรทุกขยะ       
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

            
 

 
 

 
             

 
 

 
 

                  กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   
 ล าดั

บ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ  

เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 
 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
   พนักงานจ้างทั่วไป                       
 60 นายตวงสิทธิ ์ เกิดโภคา - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -  108,000   -   -    
 61 นายจรุงศักดิ ์ ข ายีนด ี - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -  108,000   -   -    
 62 นายสายัณห ์ รุ่งแจ้ง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
 63 นายศักดา  จาตุกรณีย ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
 64 นางเสาวณีย ์ จาตุกรณีย ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
 65 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
 66 นายสิทธพิร  ทองเผือก - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
 67 นายยุงยุทธ  รอดมณี - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
 68 นายนิกร  ปาวสกุล - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -  108,000   -   -    
   กองการศกึษา     ผู้อ านวยการกอง      ผู้อ านวยการกอง            
 69  - ว่าง - - 11-2-08-2107-001 การศกึษา ต้น 11-2-08-2107-001 การศกึษา ต้น  393,600  - -  393,600  
         (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานศึกษา)           
    

            70 ผู้อ านวยการสถานศกึษา 
    

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมแล้ว 

                -ว่าง -                       
   งานบริหารการศกึษา            
 71 นายกิตติชาต ิ ปฏิสัมภิทากุล ปริญญาตร ี 11-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 11-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก.  222,240 - -  222,240 
 

 
  ศิลปศาสตรบัณฑิต                     

  งานการศกึษาปฐมวัย             
72  - ว่าง - - 11-2-08-6600-197 ครู คศ.1 11-2-08-6600-19-7 ครู คศ.1 - - - - 

                           
 73 นางมยุร ี ทองนอ้ย ปริญญาตร ี 11-2-08-6600-198 ครู คศ.1 11-2-08-6600-19-8 ครู คศ.1 - - - -  

  ปฐมวัย            
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

                         
              
     

 
 
 
 
 
 

         
              ล า     กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง  (ใหม่) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง   

 ดบั ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ  

เงินประจ า  เงินเพิ่มอ่ืน ๆ หมายเหตุ 
 ที ่     ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน   
 74 นางสาวพริ้มเพรา  บางยี่ขัน ปริญญาตรี 11-2-08-6600-199 ครู คศ.1 11-2-08-6600-19-9 ครู คศ.1 - - - - 
     ปฐมวัย                     
 75 นายโสธร  อินทรสุวรรณ ปริญญาตรี 11-2-08-6600-200 ครู คศ.1 11-2-08-6600-20-0 ครู คศ.1 - - - - 
     ปฐมวัย                     
 76 นางสาวกันตก์นิษฐ  เพชรกุล ปริญญาโท 11-2-08-6600-201 ครู คศ.1 11-2-08-6600-20-1 ครู คศ.1 - - - - 
     การบริหารการศึกษา 

การ 
                    

   มหาบัณฑิต            
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

   กลุ่ม  ปวช.                       
 77 นางสาวนฤมล  เอ่าศิริวาณิชย์ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  195,600  - -  195,600  
   กลุ่มผู้มีทักษะ                       
 78 - ว่าง - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -  -   -   -  - 
 79 นางสาวจีรนันท ์ เนื้อเย็น - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -  -   -   -  - 
 80 นางสาววราภรณ์  มโนสาร - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -  -   -   -  - 
 81 นางสาวสิริพรรณ  พิชัยแกว้ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -  -   -   -  - 
 

82 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายแฉล้ม  เหลา่บุญกล่อม 
 

- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - -  
  หน่วยตรวจสอบภายใน                       

 83 นางสาวภีรนันท ์ จันทร์มณี ปริญญาตรี 11-2-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ตรวจสอบ
ตรวจสอบภายใน 

ปก. 11-2-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก.  222,240   -   -   222,240  
 

    
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต   
ภายใน 

    
ภายใน 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 
            

 
 

            
 

 
            

 
              
              



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

38 

 
 
 

เทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวนก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 
3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
เช่น การปฐมนิเทศ พี่เลี้ยง การมอบหมายงานที่ท้าทาย การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เป็นต้น  

 
 
    
จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ยกตัวอย่างเช่น 

1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และ
รับผิดชอบ 

 3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย 

 5. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

 6. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 7. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

 8. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 9. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

******************************** 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
   
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน 

เรื่อง   แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67–๒๕๖9  
 
 

 อาศัยความตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  ได้มีมติ
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่  21  กันยายน  2566  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลปากน้ าหลังสวน เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569   
  ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ฉบับนี้แทน 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ   วันที่  29 กันยายน    พ.ศ.  ๒๕66 

 

 

         (นายวิชัย   อนันตเมฆ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ าหลังสวน 
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