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คำสั่งเทศบาลตำลปากน้ำหลังสวน 

ที ่170/2564 
เรื่อง   แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

--------------------------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามมาตร 48 เตรส แห่งพระราชบัญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีปฏิบัติงานของเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตราฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งต่อมากระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564  

 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

 “หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน”หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่าผู้ตำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
  

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบแบบแผน
ราชการ จึงกำหนดหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ดังนี้ 

 มอบหมายให้   นางสาวภี รนันท์  จันทร์มณี  นั กวิชาการตรวจสอบภายในป ฏิบั ติ การ               
เลขที่ตำแหน่ง 11-2-12-3205-001  เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานของตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2564 ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17  กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบดังนี้ 

 ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายก และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดี ยวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
ปากน้ำหลังสวน ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 
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 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาล เพ่ือนำเสนอนายก ก่อน 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบรวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล
การประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดเทศบาลเพ่ือนำเสนอต่อนายก 
และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 ๔. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายก โดยเสนอผ่านปลัด ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) ใน
กรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้ นำมาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนมัุติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
 ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายก โดยเสนอผ่านปลัด ก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุก สองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน 
กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
 8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ 
 รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกพิจารณาอนุมัติให้ ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ ภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้
ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 
 เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน ตรวจสอบครอบคลุมเรื่อง
ทีส่ำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบสอบและนายกเทศมนตรี รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัด ด้วย 

สายการบังคับบัญชา 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4  กำหนดให้การบริหารงานทั่วไปของ 
หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายก เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน 
และมีปลัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยเสนองานผ่านปลัด ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายก พิจารณาสั่งการ 
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 เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 13 กำหนด 
 อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ 
                                   คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  2. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ให้ขึ้ นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้ คตส. ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้
บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 

  
 โดยผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง
โดยเคร่งครัด หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรค์ในการทำงานให้รายงานนายกเทศมนตรีผ่านผู้บังคับบัญชาตามขั้นตอน 
ต่อไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  1  กรกฎาคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
 

        สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2564 
  

 
 
 
              (นายวิชัย อนันตเมฆ) 
               นายกเทศมตรีตำบลปากน้ำหลังสวน    

   
            
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


