
 
ประกาศเทศบาลต้าบลปากน ้าหลังสวน 

เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

........................................................................... 

เทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส ตามกลไกการ 
ตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด้าเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ตาม               
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   ยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐     
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก้าหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส้านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ เทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวนจึงได้ประกาศเจตจ้านงสุจริต   
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน  จ้านวน  ๖  ดาน  ไดแก่  ดานความ
โปรงใส   ดานความพรอมรับผิด  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน 
องคกร   ดานคุณธรรมการท้างานในหนวยงาน   และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เปนไปตามเจตจ้านงดังกลาวและใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน           
จึงก้าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตตลอดจนใชเปน  
แนวทางปฏิบัติแก่ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ  
๑.๑  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  ก้ากับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชดุลพินิจของ ผูใตบังคับ
บัญชาให เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข อบังคับ ค้าสั่ง  หลักเกณฑ อ่ืนใดที่ เกี่ยวข องกับ              
การปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต        
เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

๑.๒  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท้างานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือ 
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา            
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะน้ามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  

๑.๓  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการด้าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม เปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ค้าสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตาม
คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามล้าดับ  เพ่ือใหสวนงาน       
ที่เก่ียวของด้าเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางป้องกันและแกไขปญหาตอผูบังคับบัญชา  
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๑.๔  ใหด้าเนินการส้ารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมถึง
การด้าเนินงานของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวนใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ค้าสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานที่  
ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ค้าสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนก้าหนดใหรายงานสรุปผลตอนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้าหลังสวน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๒. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
๒.๑  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความส้าคัญกับการก้ากับดูแลการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ค้าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต้าบล
ปากน้้าหลังสวน  

๒.๒  ผู บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต องสื่อสารถึงความส้าคัญและแนวทางในการ 
ด้าเนินการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลต้าบลปากน้้าหลังสวน 

๒.๓  น้าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บ เพ่ือความสะดวกในการสืบคนและ   
ใชประกอบการตัดสินใจในการด้าเนินงานของผูปฏิบัติงาน  

๒.๔  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ค้าสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน้ามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑2   เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 

(นายวิชัย   อนันตเมฆ)  
 นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้าหลังสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


