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ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 

มาก 

สูงสุด   

1 การจัดซื ้อจัด
จ้าง และการ
จัดหาพัสดุ 

กระบวนการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้าง และการ
จัดหาพัสด ุ

1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประ 
โยชน์ทับซ้อน  การจัดซื้อจัดจ้างโดย
เว้นระเบียบ เพื ่อเอื ้อประโยชน์ให้
ผ ู ้ ประกอบการรายใดรายหน่ึง 
2. เจ้าหน้าที ่พ ัสดุเล ือกซื ้อร้านที่
ตน เองร ู ้ จ ั กหร ื อพ ูดค ุย ได ้ ง ่ าย 
3. การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จไม่เปน็ไป
ตามระเบียบ 

1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิดไว้ 
วางใจ 
2. การจัดหาพัสดไุม่เป็น 
ไปตามระเบียบที่เกี่ยว 
ข้อง  
3. มีการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
4.  แสวงหาผลประ โยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท ี

-ระเบียบกระ 
ทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัด 
ซ้ือจัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

        1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบค ุม และ
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เ ค ร ่ ง ค รั ด 
2.  ส ่งเสร ิมการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในก า ร
ป้องกันปรามปราบ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อบ 
สร้างแนวทางและ
มาตรการในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
3.  จัดทำคู่มือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พื่ อ
ป ้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ 
โยชน์ทับซ้อน 

จำนวนเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เกี ่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริต  หน้าท่ี  1 



 
 

ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 

มาก 

สูงสุด   

2 การใช้ทรัพย์ 
ส ิ นของทาง
ราชการ 

ว ิ ธ ี ก า รแ ละขั้ น 
ตอนการใช้ทรัพย์ 
สินราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ 
ความเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบขาดการ
ควบคุมการกำกับติดตามหรือตรวจ 
สอบการใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สว่นกลางของ
ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
2.เจ ้าหน้าท ี ่ที่ รับผิด 
ชอบขาดการควบคุม 
การกำกับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์ 
สินของทางราชการ 

1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการ
ใช้และรักษา รถยนต์
ของราชการสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพิ่มเติม 
2.ระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
3.หนังสือคณะกรรม 
การวินิจฉัยปัญหา
การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดภุาค 
รัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ)๐๔๐๕.๒/           
ว ๑๙๙ ลงวันที่ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการ 
จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง
เพื่อใช้ในการปฏิบัต ิ
งานตามภารกิจของ 
หน่วยงานของรัฐ 

        1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ
กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค รัด 
2.  ส่งเสริมการมี
ส ่ วนร ่ วม ในการ
ป้องกันปรามปราบ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิ ชอบ 
สร้างแนวทางและ
มาตรการในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
3.  จัดทำข้อปฏิบัติ
ใ น ก า ร ย ื ม คื น
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
ปากน้ำหลังสวน 

จำนวนเร ื ่ อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เก ี ่ยวก ับการ
ใช ้ทร ัพย ์สิน
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริต  หน้าท่ี  2 หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมิน : หน่วยตรวจสอบภายใน 

ช่ือผู้รายงาน : นางสาวภีรนันท์ จนัทร์มณ ี


